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La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo(UIMQRoo) durante el trabajo 
del Comité de Contraloría Social 2020, se comprometió con el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el Programa de la Contraloría Social, toda vez que 
representan una práctica de transparencia y rendición de cuentas y fomenta la 
participación de los beneficiarios para que verifiquen el adecuado cumplimiento de 
los recursos públicos otorgados por el Programa.  

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones normativas en 
materia, se informa que el recurso de los apoyos supervisados durante el ejercicio 
fiscal 2020 fue de $5,889,552.00 

Ø Donde se ejerció y comprometió la cantidad de $5,867,235.48 según reporte 
concentrado y la cantidad de $22,316.52 de una Diferencia por integrar (no 
ejercido). 

Por la contingencia sanitaria por el virus SARS-CoV-2,en el mes de Agosto se llevó 
a cabo en la Sala virtual de Google Meet del cual se enviaron el link por la instancia 
ejecutora para  la difusión y capacitación en materia de Contraloría Social, a los 
beneficiarios de programa donde se eligió el Comité de Contraloría Social de la 
Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo por mayoría de votos para el 
Programa, conformado por tres integrantes de los cuales dos son hombres (un 
estudiante y un administrativo) y una es mujer (Profesora de Tiempo Completo),el 
cual tuvo como objetivo vigilar la correcta aplicación de los recursos, mismo que se 
dio de alta en el sistema el día 28 de Agosto teniendo como número de registro el 
2020-11-S300-20-1-511-12-23-006-0133-1 

Ø En el mes de septiembre se realizó una reunión virtual con M.C. Adriano Mex 
Puc, Representante Institucional de Contraloría Social; en la sala virtual 
Google Meet con los integrantes del comité en donde se nos proporcionó la 
siguiente información: 
 
ü Características generales de los apoyos que contemplan el programa 

federal PROFEXCE, así como su costo, periodo de ejecución y fecha de 
entrega.  

ü Esquema de Contraloría Social. 
ü Guía Operativa de Contraloría Social. 
ü Programa Anual de trabajo de Contraloría Social(PATCS). 
ü Modelo Programa Institucional de Trabajo de Contraloría Social(PITCS). 
ü Minuta de reunión de capacitación y elección del Comité de Contraloría 

Social del PROFEXCE 2020. 
ü Formato de Informe del Comité 2020. 
ü Acta de Constitución del Comité de Contraloría Social. 
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ü Constancia de registro del Comité de Contraloría Social. 
ü Formato impreso del Informe y Minuta del comité de Contraloría Social. 
ü Formato de Cédula de Quejas y/o denuncias. 
ü Acta de Sustitución de un Integrante del Comité. 
ü Reglas de Operación PROFEXCE 2020. 
ü Directorios de Responsables de Contraloría Social de la (IES). 
ü Ley General de Desarrollo Social. 
ü Dípticos del Programa. 

Ø Cabe destacar que durante el ejercicio del PROFEXCE 2020 no se presentó 
ninguna queja o denuncia por parte de los beneficiarios del Programa. 

Ø Se cumplió con la realización de las actividades programadas en el Programa 
Institucional de Difusión de Contraloría Social 2020, (reuniones virtuales y 
presenciales, capacitaciones e informes necesarios). 

ACCIONES DE MEJORA DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO 2020. 

Lo que se hizo: 

Ø El comité se reunió para revisar los documentos y hacer la planeación del 
trabajo. 

Ø Con la finalidad de mejorar y tener una mejor comunicación con los 
beneficiarios se hicieron las fechas de las reuniones ordinarias y 
extraordinarias PROFEXCE 2020, con la invitación abierta de manera 
presencial en las Instalaciones de la Universidad Intercultural Maya de 
Quintana Roo con el protocolo adecuado debido a la enfermedad del COVID-
19 causada por el virus SARS Cov-2 y mediante un link para la sala virtual 
de Google Meet a los miembros de la Comunidad Universitaria e Integrantes 
del Comité de Contraloría Social, en donde se tomó asistencia de los 
participantes de cada reunión. 

Ø Cada uno(a) de los beneficiarios(as) podía entrar directamente a hacer su 
solicitud en el sistema institucional PROFEXCE 2020 y dar seguimiento a la 
misma. 

Lo que se sugiere a quienes queden como Comité de Contraloría Social, con base 
en la experiencia del trabajo de este año: 

Ø Se sensibilice a la comunidad universitaria mediante los medios disponibles 
y utilizar las plataformas autorizadas (estudiantes, personal administrativo y 
académico) sobre la importancia de su participación en el seguimiento del 
Programa ya que se notó una baja asistencia en cualquiera de las 
modalidades (Virtual y/o presencial).  
 

Ø Que a quienes queden como representantes se considere dentro de su 
horario laboral el tiempo para poder dar seguimiento puntual al Programa.  
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ATENTAMENTE 

Integrantes del Comité de Contraloría Social. 

 

 

 

 

 

Mtra. Silvia Del Carmen Barbosa Polanco. 
Representante. 

 

 

Br. Juan Antonio Gómez Euan. 
Integrante. 

 

 

Ing. Jorge Daniel Alvarado Cauich. 
Integrante. 

Escriba el texto aquí

Bo.Vo.
Adriano Mex Puc
Responsable Institucional de Contraloría Social




