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Oficio: REC/0173/2017
Asunto: Segundo informe trimestral financiero
PFCE 2016-2017.

La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo a 14 de junio de 2017.
“2017, Afio del Turismo Sustentable para el Desarrollo”.

Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educacién Superior Universitaria
Ciudad de México.

En cumplimiento a las reglas de operacién del Programa Presupuestario $267 Fortalecimiento de la Calidad
Educativa, ejercicio fiscal 2017; por medio del presente tengo a bien informarle que ya se ha realizado la
carga correspondiente al segundo informe trimestral académico-financiero en el sistema PFCE de la
Direccion General de Educacién Superior Universitaria (DGESU) de los proyectos: Consolidacién del
Sistema de Gestion de la UIMQRoo, Comprender para la Igualdad: Fomento de la Investigacién con
Perspectiva de Género en la UIMQRoo y Proyecto Integral Académico del PFCE 2016-2017. Adjunto los
reportes de dichos proyectos emitidos por el sistema PFCE.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial y afectuoso saludo, asi como
suscribirme a sus apreciables érdenes.

Atentamente
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C.c.p. Dr. Salvador Jara Guerrero, Subsecretario de Educacién Superior.
Dr. Isafas Elizarraraz Alcaraz, Director de Fortalecimiento Institucional. DGESU/SES.
Lic. Moisés Robles Cruz. Coordinador General de Educacion Intercultural y Bilingile,
Archivo.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
uc%fm?m ; i CUMPUIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

CDUCATION P!

EJERCICIC FISCAL 2016

Maya de Quintana Roo
Clave 911:  23MSU0024)

Clave de convento;  C/PFCE-2016-23MSU00245-03-09

Proyecto: Proyecio mnlegral académico del PFCE 2016-2017

Clave de proyecto: PPFCE-2016-23MSU0024-01
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP
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Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad __uﬁo_.o:_E..m_ Maya de Quintana Roo

P/PFCE-2016-23MSU0024J-01  Proyecto integral académico del PFCE 2016-2017

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica para garantizar la calidad del conocimiento generado en las lineas de investigacion y el desarrolio de los
Cuerpos Académicos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo
1 Al menos 40% del profesorado de Lenguas e Interculturalidad y 40.00 10.00 25.00 | 354,499.00 | 12,787.51 3.61
Gestién municipal participa en movilidad académica nacional o
internacional por la calidad de su produccion cientifica

2 Dos CA en consolidacién por la productividad académica del 1.00 0.00 0.00 | 346,223.00 6,904.00 1.99
profesorado (CADS y CATSI)
3 Al menos 30% del profesorado de Educacién e ITIC participan 30.00 0.00 0.00 | 202,705.00 0.00 0.00

movilidad académica nacional o internacional por la calidad de
su produccion cientifica.

4 Incrementar 30% Al menos el nimero de profesores con 33.00 0.00 0.00 42,100.00 0.00 0.00
Reconocimiento PRODEP (Salud Comunitaria)

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 20.00 0.00 0.00 10.00 10.00 12,787.51
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,904.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
4 fry
/
7

Trimestre 2
:Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo // Pagina 1 de 5



Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

2 No se programaron metas en este trimestre
3 No se programaron metas en este trimestre
4 No se programaron metas en este trimestre
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Incrementar la competitividad y pertinencia académica en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura y en la Maestria.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Programado  Ejercido %
1 Conocimientos especializados destinados a estudiantes segin 100.00 0.00 0.00 756,272.00 0.00 0.00
su perfil de egreso en el plan de estudios de la categoria I.
2 Conocimientos especializados destinados a estudiantes segun 100.00 0.00 0.00 | 568,224.00 0.00 0.00
su perfil de egreso en el plan de estudios de la categoria .
3 Conocimientos especializados destinados a estudiantes segln 100.00 0.00 0.00 | 575,472.00 0.00 0.00
su perfil de egreso en el plan de estudios de la categoria lIl.
4 Desarrollar materiales educativos para mejorar los procesos de 100.00 25.00 25.00 | 256,346.00 0.00 0.00
ensefianza y aprendizaje.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
2 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
3 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
4 25.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00

Observacién
Los talleres se impartiran en el segundo trimestre del afio. Los avances se informaran en el préximo trimestre
Los talleres se impartiran en el segundo trimestre del afo. Los avances se informaran en el préximo trimestre
Los talleres se impartiran en el segundo trimestre del afio. Los avances se informaran en el préximo trimestre

Sl =

Trimestre 2 V4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
| 3 [Fortalecer el desarrollo integral del estudiante a través de estancias académicas, practicas de estudio, actividades culturales y deportivas.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo

1 50% de estudiantes de los 9 PE llevan a la practica los 50.00 3.00 6.00 843,954.00 | 215,899.02 | 25.58
conocimientos adquiridos en las aulas.
2 40% de estudiante y profesores de los 9 PE participan en 30.00 5.00 16.67 | 381,395.00 | 25,408.01 6.66
actividades culturales
3 30% de los estudiantes y profesores de los nueve programas 100.00 0.00 0.00 168,574.00 0.00 0.00
educativos participan en actividades deportivas
4 20% de los estudiantes. participan en programas de movilidad 100.00 25.00 25.00 | 969,858.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 10.00 0.00 0.00 10.00 3.00 215,899.02
2 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 25,408.01
3 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00
4 25.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00
O [ Observacio
1 Por cargas académicas no se ha podido llevar a cabo las practicas de campo. Se reprograman para el segundo semestre del afio
3 Se reprogramaron las actividades deportivas para el segundo trimestre del afio
Trimestre 2 = e i ’ o
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP
| 4 [Incrementar las tasas de egreso y titulacion.

Descripcion del Objetivo Particular

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Ya

Desarrollar estandares en los niveles de competencia de la 20.00 0.00 0.00 54,564.00 0.00 0.00
lengua maya
Capacitar y certificar un determinado nimero de profesores y 40.00 0.00 0.00 99,223.00 0.00 0.00
alumnos(as) del PE Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
y Comunicagcion.
Desarrollar estandares de competencia en Agroecologia. 25.00 0.00 0.00 | 111,800.00 0.00 0.00
Promover la formacién en competencias y la certificacion de los 40.00 0.00 0.00 | 340,802.00 0.00 0.00
estudiantes en Turismo Alternativo

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1
2 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
3 10.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00
4 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00

Observacion
1 No se programaron metas para en este trimestre
2 No se programaron metas para este trimestre

4 Por cargas académicas no se ha podido llevar a cabo.Se realizara en el segundo trimestre del afio

Trimestre 2
:Universidad Intercuitural Maya de Quintana Roo // Pagina 4 de 5
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Los montos ejercidos que se +éflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento [nstitucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2 , o . o )
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EJERCICIO FISCAL 2016

AT Maya de Quinana Roo
Clave $11:  234SU0024)

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-23MSU0024)-03-09

Proyecto; Consolidaciin del Sisiema de Ceetion de la UIMORoo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU00245.02

Ajustado Trimestral
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP e Y Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas Hu“m, Om
e Ly Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

P/PFCE-2016-23MSU0024J-02 Consolidacion del Sistema de Gestion de Ila UIMQRoo

Descripcion del Objetivo Particular
Mantener el sistema de gestion de calidad en la norma ISO 9001-2008 y recertificar el Sistema de Gestién de Calidad bajo la norma ISO

9001-2015.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo

1 Mantener el certificado en la norma ISO 9001-2008 y recertificar 1.00 0.00 0.00 47,962.00 47,962.00 |100.00
con base a la norma iSO 9001-2015.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,962.00

Observacion

1 No se programaron metas en este trimestre

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Capacitar a los auditores internos y al personal académico y administrativo para fomentar la cultura de calidad institucional.

No. MA Descripcion de [a Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Capacitacion para el fortalecimiento y mejora continua del SIGC 5.00 1.00 20.00 | 280,250.00 | 48,140.00 | 17.18

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

48,140.00

Observacion
1 Se impartié el Curso de Acciones Correctivas y Preventivas 1ISO 9001:2008

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
I Fortalecer las acciones que mantengan una alta transparencia y rendicién de cuentas.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Mantener una alta transparencia y rendicion de cuentas de la . 662,896.00
Universidad

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 No se programaron metas en este trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Actualizar y fortalecer la operacién eficiente y segura de la red de informatica de hardware y software, asi como la automatizacién de todos
los servicios de administracion escolar y servicios estudiantiles y la sustitucion de mobiliario y equipo obsoleto en aulas, laboratorio de

cémputo y biblioteca.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %

Actualizar y fortalecer las tecnologias de informacion 1,084,537.00 | 105,239.44
institucional en hardware, software, conectividad y capacitacion.
2 Consolidar todos los servicios que ofrece el departamento de 90.00 0.00 0.00 526,645.00 0.00 0.00
administracién escolar y servicios estudiantiles

S

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,239.44
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 No se programaron metas en este trimestre
2 L "X\ No se programaron metas en este trimestre
4 AN\ ——

Firma

moén Hernardez Silva

do del Despacho de
la Rectoria

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE , {

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad:  Universidad Interculturd Maya de Quintana Roo
Clave 911: 23MSUD024J .
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0024J-03-08
Proyecto: COMPRENDER PARA LA IGUALDAD: FOMENTO DE LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UIMQROO 9
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0024J-03

Ajustado Anual - Ajustado Trimestral

indicador de Calidad

1.11

121

131

“Valor Driginal
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Nimero y % de
profesores capacitados
enigualdad de género y
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres

10 100 % 60

Numero y % de

profesoras capacitadas

enigualdad de género y 7
emadicacion de la

violencia contra fas

mujeres

100 1% 50

Numero y % de

administrativos

capacitados en

jgualdad de géneroy 10
erradicacion de la

violencia contra fas

mujeres

100 S 25

Reporte Indicadores de Calidad 2016 I} Universidad intercultural Maya de Quintana Roo

Numero

oL

Cotira 1as mujeres -

0

17

Nimero s».S:N.mao %Trimestral

%Total de
avance

o Justificacion IES

Durante este timestre se llevé a cabo la ejecucién de
recursos para cubrir la pare [ogistica del Diplomado
Fortalecimiento de la Investigacién y Educacién con enfoque
de igualdad de Género, el cual amranca el 20 de Junio de
2017. En el siguiente trimestre se reportardn las metas
alcanzadas.

Durante este timestre se Hevd a cabo la ejecucion de
recursos para cubnr la parte logistica del Diplomado
Fortalecimiento de la Investigacién y Educacion con enfoque
de Iguaidad de Género, el cual amanca el 20 de Junio de
2017. En el siguente tnmestre se reportaran las metas
alcanzadas.

Durante este trimestre se llevd a cabo la ejecucién de
recursos para cubrir la pare logistica del Diplomado
Fortalecimiento de la investigacion y Educacién con enfoque
de Igualdad de Género, el cual amanca el 20 de Junio de
2017. En el siguiente timestre se reportaran ias metas
alcanzadas.

e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE

s A oo e A T————————— .

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Clave 911: 23MSU0024J .
Clave de convenio: C/PFCE-2016-23MSU0024J-03-09
Proyecto: COMPRENDER PARA LA IGUALDAD: FOMENTO DE LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UIMQROO v
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-23MSU0024J-03 :
N % d
mh_...._._a.”mawgamo Durante este tnmestre se llevd a cabo Ia ejecucion de
capacitadas en recursos para cubrr la parte logistica del Diplomado
141 igualdad de género y 5 100 5 3333 0 0 Fortalecimiento de la Investigacién y Educacion con enfoque

de Igualdad de Género, el cual arranca el 20 de Junio de
2017. En el siguiente trimestre se reportardn las metas
alcanzadas.

emmadicacion de la
vioiencia contra las
mujeres

Et estudio "Diagnéstico de Salud y Bienestar con

perspectiva de género en jovenes mayas de la UIMQRoo se

; encuentra a un 60% de avance, con la realizacién del

4 100 2 4 0 0 1 20 0 50 trabajo de campo. En el caso del estudio *identificacion de

Estudios de género

2t realizados

riesgos para fa comunidad UIMQRoo con enfoque de
Género” se encuentra en un 25%, iniciando el brabajo de
campo. El siguiente timestre tendréan un mayor avance.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los
indicadores de calidad:

30.00 %

MSP. Maria Cristina Montejo Bricefio
Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP . A, Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ..—U MU O m
T /.a\.. Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 :

P/IPFCE-2016-23MSU0024J-03 COMPRENDER PARA LA IGUALDAD: FOMENTO DE LA INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA UIMQROO

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Programado Ejercido Ye
Capacitar a 30% del personal docente y 20% del personal 364,400.00 | 155,200.00
administrativo en perspectiva de género e investigacion parala
igualdad, procesos de analisis y edicién de estudios de género
de calidad(40)personas.

2 Realizar al menos 2 estudios de género sobre la comunidad 2.00 0.00 0.00 311,294.00 0.00
universitaria entre el 2016 y 2018 y publicarios ;

0.00

Trimestre 4 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta

Monto Ejercido y
Aprobado

Aprobado

155,900.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

cimiento de la Investigacion
stre se reportal$g jas metas alcanzadas.

Trimestre 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma
Z~
§x

Maria Cristina Montejo Bricefio
gal y Engargado de! Despacho de Responsable del Proyecto

presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de ia Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la univers|

idad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma tas observacione:

S que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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SE N
_SEP__ | %M DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
Prevnigbiar o7,
REPORTE DE ESTADO DE CUENTA DEL FIDEICOMISO
tnstitucion: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA RC Ejercicio: 2016
Numero de subcuenta: 4085695-1 Clave del Conven C/PFCE-2016-23IMSU00244-03-0%
Fiduciario: BANCOMER
RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA DEL FIDEICOMISO CON CORTE AL: 14 DE JUNIO DE 2017
CAPTTAL PRODUCTOS FINANCERQS
? REMANENTE DE :
CAPITAL PAGOA ; PAGO A TRASPASO
PRODUCTOS RETWRO DE . 2 REINTEGROSAL | SALDOFNAL | |CAPITAL RENDIMIENTO|  cOSTODEL : DEVOLUCIONA | REINTEGROSA g SALDO YOTAL SEG(N
FIDEICOMISARIOS :
MESY ANO ASIGNAORFFCE | PruancierosDELA | AioEcomso | f00 ] Pl ol FIDEICOMISO ACUMULADO BRUTO) FEcoMs0 g | T | e TESOFE CAPITAL SUENTE L | EISRCICIOREIY ESTADO DE CUENTA
SUBCUENTA ANTERIOR ROVEER0 VEE O SERCER
()= (1423454617 ((15)=(10-11-12¢13-

(A) ) Cm) ) (4 (%) (6) LS (6) (s 110=29) (1) (13) (o) |(asaenazl | a=meos)
Septiombre 2016 $0.00 50.00 50,00 50.00) 5000 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 .00 $0.00 $0.00 $0.00
Oetubre 2016 $0.00 5000 $0.00 50.00 $0.00 $000 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 20.00| $0.00
Noviembre 2016 $0.00 50,00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 5000 $0.00| $0.00
Diciembre 2016 $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 000 $0.00| $0.00)
Enero 2017 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0 $0.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 30.00 $0.00
Febroro 2017 $9.349.995.00 $0.00 0.00 0,00 $0.00 50.00 $9,349,995.01 $17.11240 $0.00 $17.11240 $0.00 50.00 $0.00 5000 $17.112.40 $9,367,107.41
Marzo 2017 $0.00 $0.00 $0.00 $575.067 44 $0.00 $0.00 S8.TT412757 4748654 50.00 $47.466.54 50.00 5000 $0.00 5000 $64,578.54 $5.838,706.51
Al 2017 $0.00 $000 $0.00 $78.913.00 $0.00 $0.00 $8,695,214.57 $43,091.76 $0.00 $43.091.76 $0.00| $0.00/ $0.00 5000 $107,670.70 $8,802,885.27
Mayo 2017 $0.00 $0.00 $0.00 $691.903.57 $0.00 $0.00 $9.003,311.00 $50.339.45 $30,857.76 $19,481.68 000 $0.00 $0.00 5000 $127,152.39 $8.130,463.39
Juio 2017 $8,003,311.00 $0.00 $127,152.39 $8,130,463.39
ko 2017 $8,003,311.00 50,00 $127,162.39 $8,130,463.39
agosio 2017 $8,003.311.00 $0.00 $127,152.39 $8,130463.39
Septiombre 2017 $8,003,311.00 $0.00 $127,152.39 $8,130,463.39
Octubre 2017 $0.003.311.00 $0.00 $127,162.39 $9.130,463.39
Noviembre 2017 $8,003,311.00 50.00 $127.152.39 $8,130,463.39
Diciombra 2017 $2,003,311.00 $0.00 $127,152.39 $8.130,483.39
Enero 2018 $8,003,311.00 $0.00 $127.152.39 $3,130,463.39
Fobrero 2018 $9,003,311.00) $0.00 $127,152.39 $8.130,463.99

TOTAL $9,349,995.01 $0.00 0,00 $1,346,684.01 $0.00 50.00 $0,003,311.00] $158,010.15 $30257.76 $127,15239 $0.00 $0.00 $0.00 50,00 $127,15239
%z HERNANDEZ SILVA. MTRO. c.
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

SEP__ @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Clave 911: 23MSU0024)
Institucton: UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
| Primero | segundo #] Tercaro | Cuarko | Ejercicio: 2016
[ Trimestre: { | X | | ] Clave del Convenlo: CIPFCE-2016-23MSU0024.J-03-09
Fecha de croacién: 15/06/2017
FORMATO ACUMULATIVO POR PROYECTO, DE LOS CONCEPTOS DE GASTO EJERCIDOS Y COMPROBADOS
HONORARIOS MATERIALES . SERVICIOS BENES MUEBLES ACERVO TOTAL TRIMESTAL COMPROBADO TOTAL ANUAL COMPROBADO
CLAVE DEL PROYECTO - TOTAL ASIGNADO LA o .
PROGRAMADO COMPROBADO PROGRAMADO COMPROBADO PROGRAMADO COMPROBADO PROGRAMADO COMPROBADO PROGRAMADO COMPROBADO PROGRAMADO COMPROBADO % Moo | %
PIPFCE-2016-23MSU0024002 $2,602.200.00 $0.00) $0.00 $0.00 $0.00 $363.490,00) 201,341 44 $979,145.00 $0.00 $0.00 $000[  $1,3624835400 $201,341.44 1478 $201,341.44 7.74
PIPFCE-2016-23MSU0024.1-03 $675.694.00 $13,000.00 $13,000.00 $0.00 $0.00 $127,694.00 '$290.400.00 300, 3000 $0.00 $0.00 $140,894.00 $309,400.00 21585 $303,400.00 449
PPFCE-2016-23MSL0024-01 $6,072.011.00 $764,052.00 $0.00 $68.733.00 50.00 $2.809,442.00 $657,746.94 $20,000.00 .00 $10.910.00 $0.00 $3,473,137.00 $657,748.94 18.54) $657.748.94 1053
TOTALES $9,349,995.00 $777,052.00 $13,000.00 $68,739.00 $0.00 $3,120,826.00 $1,149,488.38 $999,145.00 $0.00 $10,910.00 $0.00 $4,976,466.00 $1,162,488.33 23,38 $1,162480.38 1243
bgnggk — e Ragoc g F—
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONEN Ol PFCE

q=
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<
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