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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E027 - Educacion Superior

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

INDICADOR

DE MEDICION

PROGRAMADA

SI/INO

ler TRIM

2do TRIM

3er TRIM

4to TRIM TRIM

ANUAL

JUSTIFICACIONES

F - Contribuir a garantizar
el acceso y permanencia a
una educacion inclusiva y
de calidad en todos los
niveles educativos que
promueva en los
educandos aprendizajes
para la vida mediante
estrategias de atencién a la
demanda y permanencia
en todos los niveles
educativos.

PED23I3 - Tasa de
cobertura estatal de
Educacién Superior.

ASCENDENTE

ANUAL

35.279

Sl

0.000

- 0.000%

0.000

0.000

0.000

35.279

0.000%

P - Los alumnos de
educacion superior
aseguran la continuidad y
conclusién de sus estudios
a través de programas y
proyectos que favorezcan
la calidad de la formacion
profesional.

1106EO1 - Tasa de
eficiencia terminal de
educacion superior

ASCENDENTE

ANUAL

70.034

Sl

0.000

- 0.000%

0.000

0.000

0.000

70.034

0.000%

CO01 - Educacién superior
con calidad y pertinencia
limpartida

CO01101 - Tasa de Variacion
de Matricula Atendida

ASCENDENTE

SEMESTRAL

11.284

Sl

0.000

- 0.000%

0.000

0.000

11.284

0.000

0.000%

CO1 - Educacioén superior
con calidad y pertinencia
impartida.

CO01102 - Porcentaje de
egreso

ASCENDENTE

SEMESTRAL

25.490

Sl

0.000

- 0.000%

0.000

0.000

0.000

25.490

0.000%

Lk

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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C01.A02 - Asesoramiento y
apoyo a los alumnos para
que obtengan beca

C01103 - Porcentaje de
alumnos con beca

ASCENDENTE

SEMESTRAL

92.022

NO

87.030

93.515

0.000

0.000

90.909

93.065%

93.065%

Se han realizado varias actividades en
apoyo para que los estudiantes puedan
obtener un beca, sin embargo en este
trimestre solo de contempl6 a los
estudiantes reinscritos que tienen una
beca de continuidad del semestre
pasado y vigente, por lo que varios
estudiantes del semestre pasado que si
contaban con una beca no se
reinscribieron lo que causa que el
porcentaje de becas disminuya, otro
factor es que se integran estudiantes
gue por una u otra situacion recusan
asignaturas en el semestre activo
haciendo que incremente la matricula
con alumnos que en el semestre
pasado no cont6 con beca y que este a
su vez hace que disminuya el
porcentaje de alumnos becados. 748
alumno cuenta con beca lo que
representa el 87% de la matricula.

C01.A03 - Seguimiento a
los alumnos a través del
programa de tutorias
(IKNAL)

C01104 - Porcentaje de
alumnos que recibieron
tutorias

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100.000

NO

100.548

100.000

0.000

100.000

0.000

100.548%

100.548%

Se rebas6 la meta trimestral
programada por 0. 5% debido a que
hubieron estudiantes mas que sere-
inscribieron en éste semestre primavera
2023, superando lo proyectado

CO02 - Estudiantes
atendidos en programas
educativos acreditados por
su calidad

C02101 - Porcentaje de
alumnos atendidos con los
programas educativos
reconocidos por su calidad

ASCENDENTE

SEMESTRAL

41.492

Sl

37.762

41.492

0.000

0.000

0.000

91.011%

91.011%

La meta no se alcanz6 a pesar que de
si hubo captacion de matricula, sin
embargo también hubo bajas
temporales por diversos motivos de los
estudiantes, aunado a ello solamente 3
de 8 programas educativos conservan
el reconocimiento CIEES. EIl 37.76%
representa 324 estudiantes inscritos en
Programas de Calidad

(L o

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 NO 100.000 - 100.000% 100.000%
C02.A01 - Programas C02102 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 0.000 0.000 0.000
Educativos Evaluables de |alumnos inscritos en
calidad programas educativos de
calidad
SEMESTRAL 26.018 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO03 - Abandono escolar en |C03I01 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 26.018
educacion superior abandono escolar
lreducido
SEMESTRAL 49.301 S| 0.000 - 0.000% 0.000%
C03.A01 - Realizacion de |CO03I01 - Porcentaje de DESCENDENTE 0.000 0.000 49.301 0.000
estrategias para reducir la |reprobacion
reprobacion
SEMESTRAL 56.410 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
CO04 - Vinculacién C04101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 56.410 0.000
Interinstitucional realizada |Alumnos participando en
proyectos y/o Convenios.
SEMESTRAL 42.000 Sl 0.000 - 0.000% 0.000%
C04.A01 - Alumnos con C04101 - Numero de ASCENDENTE 0.000 21.000 0.000 21.000
procesos de vinculacién alumnos con procesos
realizados en las vinculacion realizados en
comiinidades las comunidades
ELABORO AUTORIZO
{‘/ M.C.ADRIANO IMEX PUC PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ

LIC.YULIANA M. SANTOS SALGADO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL

ENCARGO DEL DESPACHO DE LA RECORIAY

REPRESENTANTE LEGAL

La informacién de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE
. AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | METAANUAL | ACUMULABLE BROGRAMADOYIREALIZADOIEN|EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIEICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 14.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar la|PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
Gestién para Resultados de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestion que permita la
creacion de valor publico en
la administracién publica
estatal., mediante acciones
de facilitacién para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 94.991 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejora la cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada Gobierno del Estado
rendicién de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 Sl 66.667 - - - 66.667% 66.667%
CO1 - Actividades de CO1I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 De cuatro indicadores sustantivos
facilitacion (apoyo) cumplimiento programatico programados en el primer trimestre,
desarrolladas para el de metas sustantivas de la solo dos lograron el seméaforo verde
cumplimiento de metas de |institucion y dos el seméaforo amarillo. Se
las areas sustantivas trabajara para lograr que el préximo
trimestre todos los indicadores estén
el en rango de semaforo verde

. A
k '__Jw /’}flm
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La informacioén de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 26.106 S| 0.000 0.000% 0.000%
CO1.A01 - Asistencia alas |CO1ALIl - Porcentaje del DESCENDENTE 0.000 13.850 0.000 12.256
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido
funciones administrativas, |destinado a las areas staff
juridicas, de planeacion,
relaciones publicas u otras
funciones de staff
ELABORO AUTORIZO
22

Al
Lo

LIC.YULIANA M. SANTOS SALGADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

M.C.ADRIANO MEX PUC

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ
ENCARGO DEL DESPACHO DE LA RECORIA Y
REPRESENTANTE LEGAL

La informacioén de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PRIMER TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior.

Componente: C02 - Estudiantes atendidos en programas educativos acreditados por su calidad.
Actividad: C02.A01 -Programas Educativos Evaluables de Calidad.

Nombre del Indicador: C02102 - Porcentaje de Programas Educativos de Calidad.

Resumen de las Acciones: Se logré la meta, 3 Programas Educativos que se ofertan cuentan con calidad
reconocida por los CIEES (Ing. en Sistemas de Produccion Agroecoldgicos, Lic. en Lengua y Cultura, Lic.
en Turismo Alternativo).

Logro: 3 Programas de Calidad ofertados.

Con estas acciones se logré que los Programas Educativos que se ofrece son pertinentes y contribuyen a
gue los estudiantes tengan una formacién académica exitosa adquiriendo aprendizajes significativos y
competencias que les permite desarrollarse en la vida laboral y profesional.

Reto (s) que se presentan: Cada Programa Educativo de calidad ofertado busca dar cumplimiento a los
estandares de calidad y la competitividad con otras instituciones educativas de nivel superior ademas de
trabajar para que el alumnado tenga la seguridad que durante su formacion recibira una educacion de calidad
y ello les facilite incorporarse plenamente al mercado laboral y profesional. Se continla trabajando para
mejorar y garantizar que todos los planes y programas de estudio de la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo cuenten con el reconocimiento CIEES.

Meta Anual: 100%

Meta trimestral programada: 100%

Avance logrado en el trimestre que se informa: 100%

J | .
Valida y Autoriza

No
M.C. Maria

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimgroo.edu.mx

FO-UI-GEN-01 V02
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GOBIERNO DEL ESTADO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PRIMER TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior

Componente: C01 - Educacién superior con calidad y pertinencia impartida.

Actividad: C01.A02 - Asesoramiento y apoyo a los alumnos para que obtengan beca.

Nombre del Indicador: C01103 - Porcentaje de alumnos con beca

Resumen de las Acciones:

Para lograr que los alumnos obtenga una beca se realizd la carga de las fichas escolares en el SUBES, la
Coordinacion Estatal convocé a reunion virtual para informacion y asesoria técnica, se realizaron guias de
apoyo para la solicitud de beca, se enviaron las convocatorias a los correos de los estudiantes, se publicaron
las convocatorias en la pagina oficial de la universidad, a travées del correo habilitado de beca se dio atencién
a las dudas y consultadas de los alumnos a si mismo también se dio atencion personal a los alumnos que
acudieron a consulta en las oficinas de la Universidad, estas actividades se realizaron con el objetivo de que
toda la comunidad estudiantil esté informada de las convocatorias y asi obtener el éxito en solicitud de beca.

Logro: 748 alumnos con beca que representa el 87% de la matricula.

Reto (s) que se presentan: Alcanzar un mayor incremento de alumnos con beca para la siguiente
convocatoria.

Meta Anual: 92%
Meta trimestral programada: 93.5%

Avance logrado en el trimestre que se informa: 87%

Justificacioén:

En la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo se ha realizado varias actividades en apoyo para que los
estudiantes puedan obtener un beca, sin embargo en este trimestre solo de contempld a los estudiantes reinscritos que
tienen una beca de continuidad del semestre pasado y vigente, por lo que varios estudiantes del semestre pasado que
si contaban con una beca no se reinscribieron lo que causa que el porcentaje de becas disminuya, otro factor es que se
integran estudiantes que por una u otra situacion recursan asignaturas en el semestre activo haciendo que incremente
la matricula con alumnos que en el semestre pasado no contd con beca y que este a su vez hace que disminuya el
porcentaje de alumnos becados, en la actualidad se esta realizando nuevo proceso de solicitud de beca, lo cual se espera
un incremento de porcentaje de becas en la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo durante el mes de mayo
de 2023.

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimgroo.edu.mx

FO-UI-GEN-01 V02
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GOBIERNO DEL ESTADO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

oklRivero Esquivel
Jefe de Departamentg|je Control Escolar y
Servicios ?Studiantiles

~

ok - -

7 ; | Director de Planeacion y Desarrollo
Institucional

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
Www.uimgroo.edu.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PRIMER TRIMESTRE 2023
Programa Presupuestario: E027 - Educacion Superior.
Componente: CO1 - Educacion superior con calidad y pertinencia impartida.
Actividad: C01.A03 - Seguimiento a los alumnos a través del programa de tutorias (IKNAL).
Nombre del Indicador: C01104 - Porcentaje de alumnos que recibieron tutorias.

Resumen de las Acciones: En éste ciclo primavera 2023, se tuvo la inscripcion de 734 estudiantes, de los
semestre 2do, 4to, 6to y 8to de los 8 programas educativo de nivel licenciatura, a los cuales se les
reasignaron tutores académicos para su acompafiamiento académico durante su permanencia y egreso del
estudiante, que van de la asesoria para elaborar sus cargas académica, autorizacion de estas, aprobacion de
los exdmenes de suficiencia, cambios de tutores, aprobaciones TVC, asi como asesoria en cuanto a
problematicas académicas, y de requerir apoyo de especialista se canaliza sea al psicolégico o de otro
tipo. Por lo que todos los estudiantes fueron atendidos tanto por sus tutores académicos y por esta
coordinacion para que se realizarad su proceso de inscripciéon que va de la asignacidn, elaboracion de la
carga académica y autorizacion de estd, baja y altas de materias, aprobaciones de examenes de suficiencia.

Logro: Que el nimero total de alumnos que se reinscribieron han sido atendidos por el personal
académico-tutor, ya que el sistema de control escolar para la reinscripcion se requiere la autorizacion de
los tutores académico, si esta autorizacion el estudiante no pudiera inscribirse al siguiente ciclo escolar, lo
que obliga a presentarse con el tutor o estar en contacto con éste, evidenciando asi la atencion recibida por
el tutor académico. Aunado a que todo lo que haga el estudiante debe estar avalado por los tutores
académicos como primer contacto para sus tramites para su permanencia y egreso.

Reto (s) que se presentan: El adecuado seguimiento y acompafiamiento tutorial, establecer un plan
institucional de accion tutorial que contenga estrategias de ensefianza-aprendizaje para la retencion de los
estudiantes para evitar el abandono escolar 6 situaciones de reprobacion que implique bajas temporales o
definitivas.

Meta Anual: 92%

Meta trimestral programada: 100%

Avance logrado en el trimestre que se informa: 100.5%

Justificacion:

Se rebasé la meta trimestral programada por 0. 5% debido a que hubieron estudLantes mas que se
reinscribieron en éste semestre primavera 2023, superando lo proyectado.

Valida ! A oriza

Mtra. Maria L sa\ Raygoza Alcocer
Responsable de la Coordlnamon de Tutorias Responsable de la Direcciéon Académica

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimqroo.edu.mx
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GOBIERNO D UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PRIMER TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior.
Componente: C02 - Estudiantes atendidos en programas educativos acreditados por su calidad.

Nombre del Indicador: C02101 - Porcentaje de alumnos atendidos con los programas educativos
reconocidos.

Resumen de las Acciones: Se realizaron actividades de promocién en diversas instituciones para la
captacién de estudiantes, al igual que a través de la coordinacién de tutorias se les dio seguimiento, sin
embargo, la meta no se alcanzé.

Logro: Captacion de estudiantes en los 8 programas educativos a pesar que Gnicamente 3 conservan su
reconocimiento CIEES.

Reto (s) que se presentan: Lograr el reconocimiento CIEES de todos los Programas Educativos que se
ofertan, por lo que se continda trabajando en la actualizacion de planes de estudios para mejorar y garantizar
gue la educacion que ofertada por la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo sean pertinentes y
contribuyan a que los estudiantes tengan una formacién académica exitosa adquiriendo aprendizajes
significativos y competencias que les permitird desarrollarse en la vida laboral y profesional.

Meta Anual: 41.5%

Meta trimestral programada: 41.5%

Avance logrado en el trimestre que se informa: 37.8

Justificacién: La meta no se alcanz6 a pesar que de si hubo captacién de matricula, sin embardo también

hubo bajas temporales por diversos motivos de los estudiantes, aunado a ello solamente 3 de 8 programas
educativos conservan el reconocimiento CIEES.

|
Valida ‘»Autoriza
Ny

M.C. Maria LAsisa|Raygoza Alcocer

a Raygoza Alcocer e .
y9 Responsable de la Direccion Academica

Responsable de la Direccién Académica)

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimgroo.edu.mx
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTA

PRIMER TRIMESTRE 2023
Programa Presupuestario: M0O1 - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: C01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas
sustantivas

Nombre del Indicador: CO1I1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion.

Resumen de las Acciones:

Las areas de apoyo Rectoria, Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, Direccion de Administracion y
Servicios y la Direccién Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el desarrollo de las actividades
académicas del primer trimestre 2023: Firma de convenios con diversas instituciones, tramite de némina, gestiones a
nivel federal y estatal referente al presupuesto de la Universidad, servicios de administracion y finanzas, atencion de
la convocatorias federales: Programa Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) 2023, Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) 2023 y Programa de Expansidn de la Educacion Media Superior y Superior (U079)
2023y se prestaron ser vicios a los estudiantes en el proceso inscripciones y reinscripciones.

Reto (s) que se presentan:
Lograr que todas las metas sustantivas obtengan un avance en semaforo verde.

Logro:

Este trimestre se tuvo un avance en las metas e indicadores sustantivos, logrando que los dos indicadores programados
se encuentren en el seméaforo verde.

Meta Anual: 100%.

Meta trimestral Programada: 100%

Avance logrado en el trimestre que se informa: 66.66%

Justificacion:

De cuatro indicadores sustantivos programados en el primer trimestre, solo dos lograron el seméaforo verde y dos el

seméaforo amarillo. Se trabajara para lograr que el préximo trimestre todos los indicadores estén el en rango de semaforo
verde

Elaboré Vali
ot
Lic. Yuliana M. Santos Salgado M.C. Adriano
Jefa del Departamento de Programacion y Director de Planeacién y Desarrollo
Presupuesto. Institucional

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimgroo.edu.mx
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