
CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educación Superior

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 12.394 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a 
incrementar el ingreso, 
permanencia y egreso 
de las y los  
adolescentes en la 
educación superior 
mediante la formación 
de profesionistas, la 
vinculación comunitaria 
y la investigación; a 
través de un modelo 
educativo intercultural, 
multilingüe y con una 
fuerte vinculación entre 
los diferentes sectores a 
nivel local, estatal, 
nacional e internacional

PED02I3 - Tasa de 
abandono escolar de 
educación superior 

DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 12.394
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educación Superior

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 64.339 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir a 
incrementar el ingreso, 
permanencia y egreso 
de las y los  
adolescentes en la 
educación superior 
mediante la formación 
de profesionistas, la 
vinculación comunitaria 
y la investigación; a 
través de un modelo 
educativo intercultural, 
multilingüe y con una 
fuerte vinculación entre 
los diferentes sectores a 
nivel local, estatal, 
nacional e internacional

PED02I4 - Tasa bruta 
de cobertura de la 
matrícula total

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 64.339

ANUAL 92.381 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Los estudiantes del 
nivel superior  ingresan 
y concluyen sus 
estudios con equidad, 
inclusión, excelencia y 
mayor bienestar en los 
centros educativos con 
ambientes dignos. 

0201OI6 - Tasa de 
Absorción de educación 
superior

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 92.381
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educación Superior

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 52.264 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Los estudiantes del 
nivel superior  ingresan 
y concluyen sus 
estudios con equidad, 
inclusión, excelencia y 
mayor bienestar en los 
centros educativos con 
ambientes dignos. 

0201OI7 - Tasa de 
egreso acumulada

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 52.264

SEMESTRAL 3.125 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01 - Estudiante 
incorporado en 
programas educativos 
de nivel superior

C01I01 - Tasa de 
variación de la matrícula 
de nuevo ingreso

ASCENDENTE 0.000 0.000 3.125 0.000

SEMESTRAL 320.000 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Actividades 
de promoción realizadas 
en instituciones de nivel 
medio superior

C01I01A01 - Alumnos 
de nuevo ingreso

ASCENDENTE 0.000 0.000 320.000 0.000

SEMESTRAL 97.093 NO 99.648 - - - 121.080% 121.080%

C02 - Estudiante 
retenido en programas 
educativos de nivel 
superior

C02I01 - Porcentaje de 
retención escolar

ASCENDENTE 82.299 0.000 115.922 0.000 Este trimestre se pasó a 
la meta programada

SEMESTRAL 89.298 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C02.A01 - Estudiantes 
con becas otorgadas

C02I01A01 -  Porcentaje 
de alumnos con beca 

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 89.298

Lic. Irene Aracely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programación y Presupuesto

Elaboró

Lic. Yuliana M. Santos Salgado

Revisó

Dr. William Hernando Birceño Guzmán

Autorizó

RectorDirectora de Planeación y Desarrollo Institucional

Página 3 de 4

Fecha 16/04/2024



PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educación Superior

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

SEMESTRAL 69.966 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C02.A02 - Estudiantes 
con tutorías recibidas

C012I01A02 - 
Estudiantes con tutorías 
recibidas

ASCENDENTE 0.000 0.000 69.966 0.000

SEMESTRAL 54.217 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C02.A03 - Realización 
de estrategias para 
reducir la reprobación

C02I01A03 - Porcentaje 
de reprobación

DESCENDENTE 0.000 0.000 54.217 0.000

SEMESTRAL 22.667 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03 - Estudiante 
egresado de los 
programas educativos 
de educación superior

C03I01 - Tasa de 
eficiencia terminal de la 
cohorte

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 22.667

SEMESTRAL 62.500 NO 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03.A01 - Talleres de 
vinculación con la 
comunidad terminados

C03I01A01 - Porcentaje 
de estudiantes con 
talleres de vinculación 
comunitaria terminados

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 62.500
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administración Responsable de los Recursos
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administración Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 75.900 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administración Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

F - Contribuir a 
garantizar que las 
instituciones del 
Gobierno del Estado 
cuenten con los 
recursos humanos y 
materiales necesarios 
lograr cumplir con sus 
metas y objetivos, 
mediante la adquisición, 
suministro y 
administración 
responsable de los 
bienes y servicios, con 
transparencia, 
austeridad, eficacia, 
legalidad y optimización, 
y con la aplicación del 
modelo de gestión para 
resultados y 
presupuesto basado en 
resultados para 
fortalecer la 
organización y gestión, 
que permita la creación 
de valor público y social 
en la sociedad 
quintanarroense, 
atendiendo las 
directrices establecidas 
en el Plan Estatal de 
Desarrollo 2023-2027.

PED24I1 - Índice 
General de Avance 
PbR-SED Entidades

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.900
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administración Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 99.700 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

P - Las Secretarías, 
Órganos administrativos 
desconcentrados y 
Entidades del Estado de 
Quintana Roo cuentan 
con una Administración 
eficiente de los 
Recursos y Servicios, 
por lo que se garantizan 
los Recursos Humanos 
y materiales necesarios 
a fin de dar 
cumplimiento a sus 
metas y objetivos.

1903OI1 - Porcentaje de 
Avance Financiero 
Anual por Concepto de 
Servicios Personales, 
Materiales y suministros 
del Poder Ejecutivo

ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700

SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01 - Recursos 
Materiales y Servicios 
administrados 
eficientemente

C01I01 - Porcentaje de 
contratos formalizados 
derivados de los 
procedimientos de 
contratación ejecutados.

ASCENDENTE 0.000 50.000 0.000 50.000

SEMESTRAL 10.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A01 - Ejecución de 
los procedimientos de 
contratación que 
permitan contar con 
bienes y servicios para 
la UIMQROO

C01IA1 - Numero de 
procedimientos 
ejecutados de 
contratación

ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000

Lic. Irene Aracely Angulo Chi

Jefa del Departamento de Programación y Presupuesto

Elaboró

Lic. Yuliana M. Santos Salgado

Revisó

Dr. William Hernando Birceño Guzmán

Autorizó

RectorDirectora de Planeación y Desarrollo Institucional

Página 5 de 7

Fecha 16/04/2024



PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administración Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

SEMESTRAL 10.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C01.A02 - 
Formalización de los 
contratos derivados de 
los procedimientos de 
contratación para el 
suministro de bienes y 
servicios para los Entes 
Públicos de la 
Administración Pública 
Central y 
Descentralizada.

C01IA02 - Número de 
contratos celebrados

ASCENDENTE 0.000 5.000 0.000 5.000

TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03 - Oportuna 
Asistencia 
administrativa y apoyo a 
las Unidades 
Responsables 
Sustantivas para el 
cumplimiento de las 
metas programadas, 
otorgada.

C03I01 - Porcentaje de 
cumplimiento 
programático trimestral 
de metas con semaforo 
verde de las Unidades 
Responsables 
Sustantivas 
Institucionales

ASCENDENTE 100.000 0.000 100.000 100.000 Se harán acciones para 
lograr que todas las 
semaforizaciones sean 
en color verde
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Administración Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA JUSTIFICACIONES

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMAD
A

SI/NO 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

SEMESTRAL 25.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%

C03.A01 - Asignación 
de recursos a las 
Unidades Responsables 
de Apoyo Administrativo 
y de Staff, para atender 
necesidades de las 
Áreas sustantivas.

C03IA01 - Porcentaje 
del Presupuesto 
Ejercido destinado a las 
Unidades Responsables 
de Apoyo Administrativo 
y de Staff de la 
niversidad Intercultural 
Maya de Quintana Roo

DESCENDENTE 0.000 13.672 0.000 11.328
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	Carretera	Muna	-	Felipe	Carrillo	Puerto	Km	137,	sin	número	
	77870,	La	Presumida,	José	María	Morelos,	Quintana	Roo.	México	

Teléfono	(997)	688	1441	y	(997)	688	1438	ext.	102.	
Correo	electrónico:	william.briceno@uimqroo.edu.mx	

www.uimqroo.edu.mx		
	

FO-UI-GEN-01	V02	

	
Nombre	del	Medio	de	Verificación:	Estudiante	retenido	en	programas	educativos	de	
nivel	superior.	
Clave	y	nombre	de	la	
Dependencia:		

1331	Universidad	Intercultural	Maya	de	Quintana	Roo	

Programa	Presupuestario:	 E011	–	Educación	Superior	
Resumen	narrativo	del	nivel	
reportado:	

F.P.C02.	Porcentaje	de	retención	escolar	

Indicador:	 Porcentaje	de	retención	escolar	
Método	de	Cálculo:	 (total	de	estudiantes	inscritos	en	el	semestre	actual/total	de	

estudiantes	inscritos	en	el	semestre	anterior)*100	
Trimestre	reportado:	 Primer	
Liga	 de	 Publicación	 del	 Medio	 de	
Verificación:		

http://transparencia.uimqroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpres
u	

Unidad	Responsable	del	Indicador:	 Dirección	académica	
	
Datos	de	las	Variables	reportadas:		
	
Numerador:	Total	de	estudiantes	inscritos	en	el	semestre	actual	82	
	
Denominador:	Total	de	estudiantes	inscritos	en	el	semestre	anterior	82	
	
	
Descripción	de	los	resultados:	Se	aplicaron	exámenes	diagnósticos	y	se	programaron	asesorías	de	las	
asignaturas	en	los	casos	que	se	consideraron	necesarios,	así	como	un	seguimiento	puntual	de	parte	de	los	
tutores	cuando	se	requirió	
	
	
Tipo	de	Evidencia:	informes	y	sesiones	de	asesorías.		
	
	

	
	
	
	
	

_________________________________________	
M.C.	María	Luisa	Raygoza	Alcocer	

Responsable	de	la	Dirección	Académica	
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Teléfono (997) 688 1441 y (997) 688 1438 ext. 102. 
Correo electrónico: william.briceno@uimqroo.edu.mx 

www.uimqroo.edu.mx  
 

FO-UI-GEN-01 V02 

 

Nombre del Medio de Verificación: Administración Responsable de los Recursos 
Clave y nombre de la 
Dependencia:  

1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo 

Programa Presupuestario: M001 - Administración Responsable de los Recursos 
Resumen narrativo del nivel 
reportado: 

F.P.C03 - Oportuna Asistencia administrativa y apoyo a las 
Unidades Responsables Sustantivas para el cumplimiento de las 
metas programadas, otorgada 

Indicador:  Porcentaje de cumplimiento programático trimestral de metas con 
semáforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas 
Institucionales 

Método de Cálculo: [Número de Indicadores de Componentes y Actividades de los 
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización cada trimestre del 2024./ Número total de 
Indicadores de Componentes y Actividades programados en los 
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante 
cada trimestre del 2024.] X 100 

Trimestre reportado: Primer 

Liga de Publicación del Medio de 
Verificación:  

http://transparencia.uimqroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpres
u 

Unidad Responsable del Indicador: Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional y Mejora 
Regulatoria 

 
Datos de las Variables reportadas:  
 
Numerador: Número de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios 
Sustantivos Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su 
semaforización cada trimestre del 2024. 0 
 
Denominador: Número total de Indicadores de Componentes y Actividades programados en los 
Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del 2024. 0 
 
Descripción de los resultados: El área académica aplicó exámenes diagnósticos y se programaron 
asesorías de las asignaturas en los casos que se consideraron necesarios, así como un seguimiento 
puntual de parte de los tutores cuando se requirió, sin embargo se obtuvo una meta de 82%, se harán 
acciones para lograr que todas las semaforizaciones sean en color verde 
 
Tipo de Evidencia: informes y sesiones de asesorías.  
 
 
 
 

_________________________________________ 

Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado 
Directora de Planeación y Desarrollo Institucional 
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