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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (RPANEE D2 LARISZ JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL [ AcumuLABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO
ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a consolidar |PED19I1 - indice General DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 14.000
la Gestién para Resultados |de Avance en PbR SED
como un modelo de cultura
organizacional, directiva y
de gestion que permita la
creacion de valor pablico
en la administracion publica
estatal., mediante acciones
de facilitacion para el
cumplimiento de metas
sustantivas

ANUAL 94.991 SI 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - La Administracion 0901102 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 94.991
Publica Estatal mejorala |cumplimiento programatico
calidad del gasto publicoy |de metas sustantivas del
promueve una adecuada  |Gobierno del Estado
rendicion de cuentas

TRIMESTRAL 100.000 NO 101.961 100.000 - - 100.000% 99.483%

CO1 - Actividades de CO1I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 100.000| 100.000| 100.000| 100.000| Se realizaron las
facilitacién (apoyo) cumplimiento programatico actividades programadas
desarrolladas para el de metas sustantivas de la
cumplimiento de metas de [institucién
las &reas sustantivas

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.



Yuliana Santos
Sello
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO0O01 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AYANEE DI LA ISTA JUSTIFICACIONES
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL [ AcumuLABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | PROGRAMADA SI/NO
ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
TRIMESTRAL 23.424 Sl 0.000 23.157 197.725% 197.725%
CO01.A01 - Asistencia a las |CO1ALlI1 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 11.712 0.000 11.712 Debido a que el
areas sustantivas en Presupuesto Ejercido presupuesto no alcanza se
funciones administrativas, |destinado a las areas staff han realizado transferencia
juridicas, de planeacion, de otros meses
relaciones publicas u otras
funciones de staff
Revisd
Elaboroé Validé
7P
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Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado
Jefa del Departamento de Programacion y

Mtro. Adriano Mex Puc.
Director de Planeacién y Desarrollo Institucional

Encargado del Depacho de la Rectoria y Representante

La informacion de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guia del ASEQROO.
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