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Reporte de cobertura eventos institucionales
Clave y nombre de la

. 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: EO11 - Educacion Superior

Resumen narrativo del nivel CO01.A01 - Visitas a escuelas de nivel medio superior de la
reportado: region para realizar la promocion de la oferta educativa.
Indicador: Numero de escuelas de nivel medio superior visitadas
Método de Calculo: Nimero de escuelas de nivel medio superior visitadas
Trimestre reportado: 2do. Trimestre del ejercicio fiscal

Liga de Publicacion del Medio de
Verificacion:

http://transparencia.uimgroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpresu

(NG E R L CE R I T 1l Direccion Académica

Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Meta del Trimestre

Variable del Indicador

Numero de escuelas de nivel medio
superior visitadas
Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Y semaforo
Cumplimiento

Nuamero de escuelas de nivel medio A‘.
Otro | superior visitadas. 0 0 5 100% ) T

Descripcion de los resultados:

Durante el 2do. Trimestre del ejercicio fiscal 2026, se establecié una meta programada de 5 escuelas
de nivel medio superior a visitar. Al cierre del periodo, se alcanzaron un total de 5 escuelas visitadas,
logrando un nivel de cumplimiento del 100%, lo que sitta al indicador en un color de semaforo
VERDE. Estas metas se alcanzaron mediante la implementacion de estrategias de difusidn tales
como visitas personalizadas, distribucién de material audiovisual y practicas de inmersién a los
programas educativos de la UIMQROO en la region, constatando la plena congruencia con las
variables reportadas. 4

v

. Oscar Lucan Parrao
Rivero

Jefe del Departamento de

Vinculacion
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Se anexan las evidencias:
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Instituciones visitadas Plantel Municipio Estado
Colegio de Bachilleres del | o Chacsinkin o Chacsinkin
Estado de Yucatan o Peto o Peto

o Ticul o Ticul Yucatan
Telebachillerato o Kambul o Motul
Comunitario o Catmis o Tzucacab
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Informe anual sobre el cumplimiento de las metas programadas con base en los Reportes
Clave y nombre de la

: 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del nivel

s CO01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado

Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas
Indicador: con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de
la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.

(Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacion que se reportan durante cada
trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo
de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante
cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

Método de Calculo:

Trimestre reportado: 2do. Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacian del Medio de ;!H_ﬁ transparencia. uimgqroo edu.mx/?7menu=mfortrime progpresu
Verificacion:

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional y Mejora
Regulatoria.

Unidad Responsable del Indicador:

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Meta del Trimestre

Variable del Indicador

Numero de Indicadores a
cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que
alcanzan metas
satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su
semaforizacion que se
reportan durante cada
trimestre en el ejercicio
fiscal.

Nuamero de Indicadores a
cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que
se reportan durante cada
trimestre en el ejercicio
fiscal

Numerador

100%

Denominador
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Variable del Indicador

Numerador

Numero de Indicadores a
cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que
alcanzan metas
satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su
semaforizacion que se
reportan durante cada
trimestre en el ejercicio
fiscal.
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Denominador

Numero de Indicadores a
cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que
se reportan durante cada
trimestre en el gjercicio
fiscal

UNIVERSTDAD INTERCULTURAL MAYA DI QUINTANA RO

Calendario de Metas Ejecutado

Nivel de
Cumplimiento

semaforo

100%

Descripcién de los resultados:

Para este trimestre se programo un total de cuatro unidades para alcanzar el seméforo verde.
Se cumpli6 la meta con un nivel de cumplimiento del 100% en sus indicadores, logrando la
semaforizacién verde establecida. Durante este periodo, las unidades de apoyo universitario
ejecutaron las acciones alineadas a los objetivos institucionales, cumpliendo con la meta
trimestral y logrando que la totalidad de los indicadores se posicionen en seméforo verde.

Evidencia: El programa Presupuestario M001 Gestion y Apoyo Institucional se conforma de 1
componente y 5 actividades, para este trimestre se programaron 4 metas las cuales lograron el

semaforo verde.

Actividades con semaforizacion verde:
e 1331MO0ICO1AO02 - Nimero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna de
informacion de transparencia.

e 1331M001CO1A03 - Namero de eventos a los que se le dio cobertura.

1331M001C01A04 - Namero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas.
1331M001C0O1A05 - Niamero de Unidades Responsables con atencion brindada.

Fudr
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Semaforo Il Trimestre 2026

Elaboro : Reviso Autorizo

ntos Salgado

Programacién y Presupuesto y Directora de Planeacién y

Mejora Regulatoria Desarrollo Institucional y
Mejora Regulatoria
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Reporte de cumplimiento a las obligaciones de transparencia
Clave y nombre de la

A 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O01 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

CETNENETERRG I C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las
reportado: areas.

Namero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna de
informacién de transparencia.

Indicador:

Numero de Areas que cumplen con entrega completa y oportuna

Método de Calculo: : s :
de informacién de transparencia.

Trimestre reportado: 2do. Trimestre del ejercicio fiscal 2026

Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:
Unidad Responsable del Direccion Juridicay Unidad de Transparencia, Acceso a la
Indicador: Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

http://transparencia.uimqroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpresu

Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Meta del Trimestre

Variable del Indicador

Nimero de Areas que
cumplen con entrega
Otro completa y oportuna de 0 0 10 10
informacién de
transparencia

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado

Variable del Indicador Nivel de

Mes 1 Mes 2 Mes 3 R semaforo
Cumplimiento

NGmero de Areas que

cumplen con entrega
completa y oportuna de
informacioén de
transparencia

Descripcion de los resultados: Durante el 2do Trimestre del ejercicio fiscal 2026, se programé una
meta trimestral de 10 areas. Al concluir el periodo, se registré que un total de 10 dreas cumplieron
formalmente con la entrega completa y oportuna de su informacién de transparencia. Lo anterior
representa un nivel de cumplimiento alcanzado del 100%, situando el indicador en un color de
semdforo VERDE. Con este resultado se constata la congruencia con las variables reportadas y |
medios de verificacion electrénicos dispuestos en el portal institucional.
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A continuacién, se presenta el cuadro de cumplimiento correspondiente a las fracciones de las
obligaciones de transparencia del Ultimo trimestre reportado, en el cual se refleja el nivel de
cumplimiento alcanzado por cada una de las unidades administrativas responsables de la
integracion, actualizacion y publicacién de la informacién en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Rubro

Rubro

_, ”"mm_””'ﬁ Lu'reoom. endaciones emitidas palosm
Elméroo hormane splosls. sanciones administrativas firmes. yoou, | Piblicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos
] Estructura orgénica completa. xvi Los servicios y tramites que ofrecen. humanos,
XXXV, Las resoluciones que se emitan en procesos o
xix | Lainformacion financiera sobre el presupuesto " | _procedimientos seguidos en forma de juicio.
n Facultades de cada area. asignado. XXX Los programas que ofrecen.
Las actas y resoluciones del Comité de
Los montos destinados a gastos relativos a XXXV p 4
v Metas y objetivos de las dreas. il comunicacion social y publicidad oficial. Transparencia de los sujetos obligados.
} ) xxi, | Losinformes de resuitados de las audtorias al Las evaluaciones y encuestas que hagan los
v | Indicadores relacionados con temas de interés ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado XXXVML. | sujetos obligados a programas financiados con
pablico o trascendencia social. recursos piblicos.
XXl El resultado de la dictaminacion de los estados
v El directorio de todas las p servidoras - financieros. A =
pblicas. Los montos, criterios, convocatorias y listado de XXXIX. | Los estudios financiados con recursos piblicos.
La remuneracion bruta y neta de fodas as XXIV. personas fisicas o morales a quienes, por Ellistado de personas jubiladas y pensionadas,
wil personas servidoras piblicas de base o de cualquier motivo, se les asigne o permita usar XL uimodmmmm
confianza, recursos piblicos. e
Los ingresos recibidos por cualquier concepto
vl Los gastos de representacion y viaticos. XXV. Las concesiones, contratos, convenios, XLL seflalando el nombre de las personas
* | permisos, licencias o autorizaciones otorgados. responsables de recibirlos, administrarios y
X El nimero total de las plazas y del personal de ejercerios, asi como su destino.
W— Los resuitados de los procedimientos de XLy, |Las donaciones hechas a terceros en dinero o en
M Las contrataciones de servicios profesionales X, Mdﬁfu‘m“‘my i especie.
por honorarios. chacion. Xuin El catalogo de disposicion y guia de archivo
La version publica de las declaraciones XXVIL Los informes que generen de conformidad con ) documental.
X patrimoniales de las personas servidoras las disposiciones juridicas. Las actas de sesiones ordinarias y
publicas. xxvii Las estadisticas que generen en cumplimiento XLIV. °""°’""f'""- :;?:uh:“mym
" | de sus facultades, } 'W'QM‘“'. CO80,
X El domicilio de la Unidad de Transparencia. sus s, competencias o funciones. s '
Los informes de avances programaticos o )
xul Las convocatorias a concursos para ocupar XXIX. | presupuestales, balances generales y su estado Todo mecanismo de presentacion directa de
cargos plblicos y los resultados de los mismos. financiero. XLwi, peticiones, opiniones, quejas, denuncias, o
sugerencias.
XIV | Los progr ibsidios, estimulos y apoyos. El padron de proveedores y contratistas en los
XXX. sistemas habilitados para elo, de conformidad
Las condiciones generales de trabajo, contratos con las disposiciones juridicas aplicables. xLwy, | Cualquier otra informacién que sea de utiidad o
XV |0 convenios que regulen las relaciones laboraies Xxxi, | o8 convenios de coordinacion de concertacién se considere relevante.
del personal de base o de confianza. con los sectores social y fo.
) XXXIL El inventario de bienes muebles e inmuebles en
xv La informacion curricular. . posesion y propiedad.
Elaboro Reviso Autorizo

Lépez Castillo.
icoy Titular de la

Unidad de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccién

de Datos Personales.

Unidad de Transparencia, Acceso

a la Informacién Publica y

Proteccién de Datos Personales.
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Reporte de cobertura eventos institucionales

I Y O 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
Dependencia:

UG TETG BN CEUT TV ES E L M0O1 - Gestion y Apovo Institucional Transversal

Resumen narrativo del

. X C01.A03 - Atencion de los eventos institucionales
nivel reportado:

Indicador: Numero de eventos a los que se le dio cobertura

Método de Calculo: Numero de eventos a los que se les dio cobertura

Trimestre reportado: 2do. Trimestre del ejercicio fiscal

Liga de Publicacion del hitp://transparencia. uimaroo.edu. my//menu=1mforirime progpresu
N pe e 1 AArAnsSparcnciad KOO0 CL / . O w QEDPICTH

Medio de Verificacion: e : ——

Unidad Responsable del Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional y Mejora

Indicador: Regulatoria. Coordinacion de Sistemas.

Datos de las Variables (Programado):
Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador S T O M_eta del
Trimestre

Numero de eventos a

Otro los que se les dio 10 10 10 30
cobertura.

Datos de las Variables (Ejecutado):
Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Mbss " Maes Nnn.al c.ie
Cumplimiento

semaforo

Numero de eventos a

Otro los que se les dio 10 10 10 100%
cobertura.

VERDE

Descripcién de los resultadoes:

Durante el 2.° trimestre del ejercicio fiscal 2026, se establecid una meta
programada de 30 eventos institucionales, distribuidos en 10 eventos por cada
uno de los tres meses que conforman el trimestre. Al cierre del periodo se
otorgd cobertura a 30 eventos institucionales, alcanzando un nivel de
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cumplimiento del 100%, lo que ubica al indicador en un color de semaforo
VERDE.

Los resultados obtenidos se alcanzaron mediante la cobertura oportuna de las
actividades académicas, institucionales, culturales, deportivas, de vinculaciéon y
de difusiéon organizadas por la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo.
Para ello, se realizaron acciones de registro fotografico, documentacion y difusién
institucional de los eventos desarrollados durante el trimestre, fortaleciendo la
comunicacion institucional y la visibilidad de las actividades sustantivas de la
Universidad.

La evidencia presentada mantiene plena congruencia con las variables
reportadas del indicador, toda vez que el nimero de eventos documentados y
difundidos corresponde a la meta programada para el periodo, permitiendo
verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa
Presupuestario MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal.

Tipo de Evidencia:

Se anexa como evidencia la carpeta digital que contiene el registro fotografico
de los eventos cubiertos durante el periodo reportado, disponible en el siguiente
enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IUgE3QCO4M768MIjLFAAZVFMGEQIVYDVL

Autorizo

. Yuhana
Santos Salgado
Coordinador de Directora de Planeacion
y Desarrollo Institucional

RiShemas y Mejora Regulatoria
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Reporte de solicitudes de soporte atendidas
Clave y nombre de la
Dependencia:

1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

UGS TETGER TEETIES STV MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del C01.A04 - Atencion de solicitudes de soporte técnico y
nivel reportado: tecnologias de las Unidades Responsables

Indicador: Nuamero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas

Numero de solicitudes de soporte técnico y tecnologias
atendidas

Trimestre reportado: 2do. Trimestre del ejercicio fiscal
Liga de Publicacion del

Método de Calculo:

Medio de Verificacién: http://transparencia.uimgroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpresu
Unidad Responsable del Direccion de Administracion y Servicios v de Archivos.
Indicador: Coordinacion de Informatica.

Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador e A M.eta del
Trimestre
Numero de solicitudes
Otro de soporte técnico y 0 0 15 ns
tecnologias atendidas

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Mes Nivel de

i 3 Cumplimiento semaforo
Nuamero de
solicitudes de
Otro Soports teenica’y” | g o | ms 100% Verde
tecnologias
atendidas

Descripcion de los resultados:

Durante el segundo trimestre 2026, la Coordinacion de Informética registr6 una meta
programada de 115 solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas. Al cierre del
periodo se atendieron en su totalidad las 115 solicitudes ramadas, alcanzando un nivel
de cumplimiento del 100 %, por lo que el indicador obtu resultado en seméaforo verde.




(\‘
UIMZ TOQROO

QU]NTANA ROO UNIVERSITIAD INTERCULTURAL MAYA DF (IUINTANA ROOD

Las acciones realizadas incluyeron la atencién de servicios de soporte técnico,
mantenimiento de equipos de computo, administracion de la infraestructura tecnologica,
redes y comunicaciones, configuracion de equipos y asistencia técnica para garantizar la
continuidad de los servicios institucionales.

Los resultados obtenidos permitieron garantizar la continuidad operativa de los servicios
tecnologicos institucionales y brindar atencion oportuna a las édreas académicas y
administrativas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Como medio de verificacion del presente indicador, la relacion detallada de las 115
solicitudes de soporte técnico y tecnologias atendidas durante el periodo reportado puede
consultarse en la liga de publicacion del medio de verificacion correspondiente.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 ExQPw33zGiEVqYb-
bDQxexwZt1 A35WGY/edit?usp=sharing&ouid=109646659412819459949&rtpof=true&s
d=true

Elaboro i Reviso Autorizé

i B /
oy’ Z N '
7 \
7 \ m?mg\)
.8.C. Juan Claudio Poot Lic. Nison Viadimij
Meras Rodriguez Veg
Coordinador de Informética Director de Administrakjon y

Servicios y de Archivos
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Reporte de procesos archivisticos

Clave y nombre de la

Dependencia: 1331 Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

Proarama Breskblestatio: MO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Resumen narrativo del C01.A05 - Atencion a las unidades para su proceso archivistico.
nivel reportado:

Indicador: Numero de Unidades Responsables con atencion brindada

Méetodo de Calculo: Numero de Unidades Responsables con atencion brindada

Trimestre reportado: 2do. Trimestre del ejercicio 2026

Liga de Publicacion del

g R Gy http://transparencia.uimgroo.edu.mx/?menu=infortrime_progpresu
Medio de Verificacion:

Unidad Responsable del Direccion de Administracién y Servicios y de Archivos.
Indicador: Departamento de Recursos Humanos y de Archivos

1) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

iable : icador
Variable del Indicado Mesl Mot Mess M.eta del
: Trimestre

Numero de Unidades
Otro Responsables con 0 0 1 1
atencion brindada

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Mes2 Mes3 TR
Cumplimiento
Nuomero de Unidades
Responsables con
Otro atencion brindada o o L 100

semaforo

Descripcion de los resultados:

Durante el 2do. Trimestre del ejercicio fiscal 2026, se establecié la meta de lograr
una buena capacitacién del archivo General, se logré un cumplimiento del 100%,

lo que situa al indicador en un color de semaforo VERDE. Esta meta se alcanzo
mediante la implementacién de cursos impartidos por personal del Archivo
General a nivel Naci . Se adjunta algunas de las evidencias tomadas:
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Autorizo

Lic. Berta ia Flores

uli

Jefa del Departamento de
Recursos Humanos y de

Archivos

M\sm QCON
Lic. Nison Vladimir
Rodriguez Vega
Director de Administracion y
Servicios y de Archivos




