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Nombre del Medio de Verificacién

Tasa de cobertura estatal de Educacién Superior,

Clave y nombre de la Dependencia; ~

1109

Programa Presupuestario:

E027- Educacién Superior

Resumen narrativo del nivel reportado:

Contribuir a garantizar el acceso y permanencia a una educacién inclusiva y de

calidad en todos los niveles educativos gue promueva en los educandos
aprendizajes para la vida mediante estrategias de atencién a la demanda y
permanencia en todos los niveles educativos.

Indicador: PED23I3 - Tasa de cobertura estatal de Educacién Superior.

" Método de Célculo: {Total de alumnos matriculados en educacion superior al inicio del ciclo escolar
t / Poblacién estatal a mitad del afio t en edad idénea o tipica para cursar

educacién superior, 18 a 22 aitos) X 100

Trimestre reportado: 42 trimestre

Liga de Publicacion del Medio de | https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-verificacion-de-la-planeacion-anual/

Verificacion:

Datos de [as Variables reportadas:
Numerador: Total de alumnos matriculados en educacidn superior al inicio del ciclo escolar t = 51,651

Denominador: Poblacién estatal a mitad del afio t en edad idénea o tipica para cursar educacidn superior, 18 a 22 afigs =
158,435

Descripcion de los resultados De los 158,435 alumnos en edad de cursar la educacién superior, 51,651 se encuentran
cursandola. No se alcanzd fa meta planteada debido a que se tomd como base la meta 2022 que estaba en el plan estatal
anterior 2016-2022, por lo que no se pudo plantear una meta que considerara las nuevas estimaciones de matricula. La
actualizacién del plan estatal anterior, se hizo en el 2019 pero no se esperaba que en los afios subsecuentes el fenédmeno
ocurrido durante la pandemia impactaria en el porcentaje de crecimiento de la matricula que normalmente se tiene en el estado
de Quintana Roo, y ya no se pudieron modificar las metas. De igual manera, cabe hacer la aclaracién, que la fecha corte de la
estadlstica es al 15 de diciembre, por lo que es probable que con la oficializacién en el mes de febrero este resultado tenga una
tigera madificacidn.

Tipo de Evidencia: Datos obtenidos del sistema de Control Escolar de los Servicios Educativos de Quintana Roo.
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Medio de Verificacion del Propésito

Nombre del Medio de Verificacién
Tasa de eficiencia terminal de educacién superior

Clave y nombre de Ia Dependencia: 1109
Programa Presupuestario: E027- Educacidn Superior
Resumen narrative del nivel reportado: Los alumnos de educacion superior aseguran la continuidad y conclusién de sus

estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la
formacion profesional,

Indicador: 1106EQ1 - Tasa de eficiencia terminal de educacidn superior

Método de Célculo: {Nimero de alumnos egresados de educacién superior en el ciclo escolar t /
Numero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacién superior que
se inscribieron hace t-4 ciclos escolares) X 100

Trimestre reportado: 42 trimestre

Liga de Publicacién del Medio de https://qroo.gob.mx/seq/rhedios-deu\'.feriﬁcacion-de-la-planeation-ahual/
Verificacidn:

Datos de las Variables reportadas:
Numerador: Nimero de alumnos egresados de educacién superior en ef ciclo escolar t = 8,346

Denominador: Nimero de alumnos de nuevo ingreso a primer grado de educacién superior que se inscribieron hace t-4 ciclos
escofares = 15,583

Descripcion de los resultados: No se alcanzé la meta planteada debido a que se tomé como base la meta 2022 que estaba en
el plan estatal anterior 2016-2022, por lo que no se pudo plantear una meta que considerara {as nuevas estimaciones de
matricula. La actualizacion del plan estatal anterior, se hizo en el 2019 pero no se esperaba que en los afios subsecuentes el
fendmeno ocurrido durante la pandemia impactaria en el porcentaje de crecimiento de la matricula gue normalmente se tiene
en el estado de Quintana Roo, y ya no se pudieron modificar las metas. De igual manera, cabe hacer la aclaracién, que la fecha
corte de la estadistica es al 15 de diciembre, por lo que es probable que con la oficializacién en el mes de febrero este resultado
tenga una ligera modificacion.

Tipo de Evidencia: Datos obtenidos del levantamiento de la estadistica basica, Informacidn preliminar con fecha corte 15 de
diciembre de 2023.
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CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: M001 - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: CO1. Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las
areas sustantivas.

Nivel MIR con resumen narrativo: C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u otras funciones de staff.

Nombre del Indicador: COLALIL - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff.

Resumen de las Acciones:

Las areas de apoyo Rectoria, Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, Direccion de
Administracion y Servicios y la Direccidn Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el
desarrollo de las actividades académicas del cuarto trimestre 2023: Firma de convenios con diversas
instituciones, trdmite de nomina, gestiones a nivel federal y estatal referente al presupuesto de la
Universidad, servicios de administracion y finanzas, seguimiento en la ejecucién y ejercicio de los recursos
federales extraordinarios concursables no regularizables, tales como: Programa U079 de Expansién de la
Educacién Media Superior y Superior (tipo superior) 2023, vertiente B Gratuidad de los Servicios
Educativos, FAM 2023, FAM 2024 y PRODEP 2023, asi también, se prestaron servicios a los estudiantes
en el proceso para el periodo escolar de otofio 2023, como emision de constancias, asesorias de becas y
titulaciones. También se llevo a cabo la segunda ronda de auditorias de calidad, para la mejora continua de
los procesos certificados en la Norma 1SO-9001 2015.

Reto (s) que se presentan:
Mantener en Gptimas condiciones las instalaciones, bienes y equipos de la Universidad en beneficio de la
comunidad universitaria.

Logro:
Este cuarto trimestre se logr6 que tres indicadores sustantivos logren el seméaforo verde.

Meta Anual: 30.232%

Avance logrado en el Trimestre que se informa: 100%

Autoriza

\ /
/1 Reviso: | /
F\ { \ | /
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Lic. Nison Vladimir Rodriguez Vega
Director de Administracion y Servicios

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
Correo electronico: rafael.pantoja@uimgroo.edu.mx
Www.uimgroo.edu.mx

FO-UI-GEN-01 V02



http://www.uimqroo.edu.mx/
http://www.uimqroo.edu.mx/
http://www.uimqroo.edu.mx/
http://www.uimqroo.edu.mx/

%)
UIMZ TOROO

GOBIERNO DEL ESTADO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacion Superior
Componente: C03 - Abandono escolar en educacion superior reducido.
Nombre del Indicador: C03101 - Porcentaje de abandono escolar

Resumen de las Acciones:

Se optd por apoyar la formacion de los estudiantes a través de talleres, cursos y salidas de campo que
permitieron una mayor responsabilidad de parte de los estudiantes.

Se promovieron cursos de capacitacion al profesorado para brindar mejores herramientas y coadyuvar al
proceso de ensefianza aprendizaje.

A través de las reuniones de academia se propusieron asesorias y seguimiento a los estudiantes no
presenciales

Logro:

Dentro de lo logrado en éste periodo se puede mencionar el seguimiento puntual a través de las asesorias,
también se realizaron reuniones con los estudiantes a fin de establecer las formas de trabajo en las
diferentes disciplinas y se propusieron diversos cursos, talleres que coadyuvaron al compromiso de los
estudiantes.

Reto (s) que se presentan:

Cabe mencionar que se deben atender de manera puntual los estudiantes no presenciales que representan
un porcentaje importante en los indices de abandono, se deben implementar talleres sobre autoaprendizaje
que motiven y fortalezcan las habilidades, técnicas y estrategias de aprendizaje.

Meta Anual: 26.018%
Nota: La meta es acumulativa.

Meta trimestral programada: 26.018
Avance logrado en el trimestre que se informa: 26.4%

Justificacion:

Elaboro

"

Marlene Margarita Chuc Maldonado
Jefa de Departamento de lenguas e
' interculturalidad

Maria Lui
Responsable de

ygoza Alcocer
a Direccion Académica

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimqroo.edu.mx
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacion Superior

Componente: CO1 - Educacion superior con calidad y pertinencia impartida.
Actividad: C01.A02 - Asesoramiento y apoyo a los alumnos para que obtengan beca.
Nombre del Indicador: C01103 - Porcentaje de alumnos con beca

Resumen de las Acciones:

Para lograr que los alumnos obtenga una beca se realizo la carga de las fichas escolares de todos los alumnos de la Universidad
Intercultural Maya de Quintana Roo (UIMQRO00) en el Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES), antes de
iniciar con el proceso de solicitud de la beca la Coordinacién Estatal convoco a reunion virtual para brindar informacion y
asesoria técnica a todos los estudiantes de la UIMQRoo, por parte de la Universidad el personal del area de becas convoco a los
alumnos a una segunda reunién de asesoria de la solicitud de la beca, se proporcioné a los estudiantes mediante su correo
electrénico informacion vital para apoyo en su solicitud de beca (guia realizado por el personal, presentaciones en power point de
los pasos resumidos a seguir y guias del sistema del SUBES), se envi6 a los correos de los estudiantes la convocatoria y toda
informacién proporcionada por la Coordinacion de Becas Estatal, se publicaron las convocatorias en la pagina oficial de la
universidad y a través del correo electrénico de becas se dio atencion a las dudas y consultas de los alumnos a si mismo también
se dio atencidn personal a los alumnos que acudieron de manera presencial en las oficinas de la Universidad, se estableci6 un
candado de seguridad a los estudiantes que fue el envio de los acuses de solicitud de beca al correo de becas para tener la
seguridad de que hayan concluido con el proceso, por parte de la Coordinacién de Becas Estatal dio seguimiento a los estudiantes
que faltaban por concluir con el proceso de su solicitud beca enviando al enlace de la Universidad la lista de los estudiantes
faltantes por concluir y en seguimiento a los casos el personal del area de becas contacto a los estudiante por medio de correos
electrénicos enviando mensajes de recordatorio para concluir con su solicitud; estas actividades se realizaron con el objetivo de
gue toda la comunidad estudiantil estuviera informada de la convocatoria de beca y asi obtener el éxito en solicitud de beca.

Logro: 813 alumnos con beca que representa el 94.8% de la matricula.

Reto (s) que se presentan: Alcanzar un mayor incremento de alumnos con beca para la siguiente convocatoria.
Meta Anual: 92%

Meta trimestral programada: 90.9%

Avance logrado en el trimestre que se informa: 91%

Valida y Autoriza

Nombfe y firma Nombre y firma

Lic. Javier Rivero Esquivel Lic. Yuliana Margarita Santos Salgado

Jefe del Departamento de Administracién Directora de Planeacion y Desarrollo

Escolar y Servicios Estudiantiles Institucional

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimgroo.edu.mx
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QUINTANA ROO UIMQROO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacion Superior.
Componente: CO1 - Educacién superior con calidad y pertinencia impartida.
Nombre del Indicador: C01102 Porcentaje de egreso

Resumen de las Acciones:

Los maestros han estado trabajando con los estudiantes brindandoles la asesoria y acompafiamiento
necesario para que puedan nivelarse y concluir con sus trabajos de titulacién, dado el rezago que genero la
contingencia sanitaria Sars-CoV-2 ya que se tuvo muchas limitaciones para que tanto estudiantes y maestros
puedan salir a campo durante los Talleres de Vinculacion con la Comunidad, viéndose reflejado en los
avances de tesis de los estudiantes.

Logro:

Dentro de lo logrado en éste periodo se puede mencionar el implementar estrategias aprobadas por el
Consejo de Desarrollo Institucional de la UIMQROO, para que las y los estudiantes que debieron egresar
en el 2023, tengan la oportunidad de concluir con su proceso de titulacion en el mes de febrero 2024.

Reto (s) que se presentan:
El personal docente y estudiantes han redoblado esfuerzos invirtiendo mas tiempo para dar puntual
seguimiento a los trabajos de titulacion de tal forma que logren finalizar dentro del periodo que se ha
extendido para su titulacion.

Meta Anual: 25.49%
Meta trimestral programada: 25.49%
Avance logrado en el trimestre que se informa: 0

Justificacion:
Los estudiantes que se encuentran en proceso de egreso es una de las generaciones que se vio muy afectada
por la contingencia sanitaria Sars-CoV-2 al verse limitado el trabajo de campo que es indispensable para el
desarrollo de sus tesis. No se reporta avance porque se ampli6 el plazo para que los estudiantes concluyan
su proceso de titulacion en el mes de febrero de 2024, por lo tanto, sera reportado en el primer informe
trimestral 2024.

Raygoza Alcocer
ireccion Académica

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
Www.uimgroo.edu.mx
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GOBIERNO DEL ESTADO UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

CUARTO TRIMESTRE 2023
Programa Presupuestario: E027 - Educacion Superior.
Componente: C03 - Abandono escolar en educacion superior reducido.
Actividad: C03.A01 - Realizacion de estrategias para reducir la reprobacion
Nombre del Indicador: C03101 - Porcentaje de reprobacion.
Resumen de las Acciones:

Se propusieron y realizaron acciones especificas de atencién a los alumnos que requerian apoyo para lo
cual aplico el examen diagnostico en cada asignatura y poder detectar las fortalezas y las areas de
oportunidad:

Se llevaron a cabo asesorias de diferentes asignaturas

Circulos de conversacion extras en maya e inglés

Se reforzaron los contenidos vistos en clase a través de viajes de practicas y cursos disciplinares extras.

Logro:

Dotar de significado a los contenidos vistos por medio de los recursos implementados para promover un
aprendizaje de manera mas efectiva. Por otra parte, se contdé con una atenciéon mas personalizada lo que
permite que los estudiantes se sientan con mejores herramientas y con la confianza de ser atendidos y
escuchados.

Reto (s) que se presentan:
Implementar mas acciones y cursos especificos tanto para el personal docente como para los estudiantes.

Meta Anual: 49.301%
Meta trimestral programada: 49.301%
Avance logrado en el trimestre que se informa: 51.52%

Justificacion:
Dado que un porcentaje alto de los estudiantes estd como no presencial no se cuenta con la asistencia total
a las clases y lo que impide que se desarrollen de manera dptima las habilidades requeridas para el
proceso. Por otra parte se ha detectado un area de oportunidad en la comprension lectora y habilidades
comunicativas en espafiol.

Elaboroé

Marlene Margarita Chuc Maldonado
Jefa de Depprtamento de Lenguas e
interculturalidad

M.C. Maria L
Responsable de

Raygoza Alcocer
ireccion Académica

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimqroo.edu.mx

*
FO-UI-GEN-01 V02 2 *
-UI-GEN-01 V02
29001

2
EMPRESA CERTIFICADA

Certificado N° 161924



UIMZ TOROO

GOBITANG DEL ESTADO

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior.
Componente: C04 - Vinculacién Interinstitucional realizada
Actividad: C04.A01 - Alumnos con procesos de vinculacion realizados en las comunidades.

Nombre del Indicador: C04101 - Numero de alumnos con procesos vinculacion realizados en las
comunidades.

Resumen de las Acciones:

Estudiantes con proyectos avanzados culminan sus procesos de vinculacién comunitaria, establecen, y
socializan los resultados del proyecto a la comunidad, sistematizan los beneficios aportados y rinden
informes a la academia en diversas modalidades.

Logro:

Las acciones realizadas permiten el alcance de la misién del modelo educativo intercultural en la
dimension de vinculacién y pertinencia social para el beneficio comunitario.

Reto (s) que se presentan:

Concluir de acuerdo a la planeacion participativa y comunitaria de los proyectos, establecer dialogos y
participacion social por medio de los principios y valores del modelo educativo intercultural, y presentar
resultados en modalidad académica.

Meta Anual: 42
Nota: La meta es acumulativa.

Meta trimestral programada: 21

Avance logrado en el trimestre que se informa: 21, que representa el 100% del trimestre.

Elaboro

Nombre y firma
M.C. Oscar Lucén Parrao Rivero
Jefe del Departamento de Vinculacién

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext. 102
Wwww.uimqroo.edu.mx
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QUINTANA ROO 703112547

GOBIERNO DEL ESTADO

Diagndstico sobre el avance en la implementacion del PbRSED en las
Entidades Federativas 2023.

Clave y nombre de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacién

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO0O01 - Gestidon y Apoyo Institucional

Resumen narrativo del nivel F - Contribuir a consolidar la Gestidn para Resultados como un
reportado: modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion que permita

la creacién de valor publico en la administracién publica estatal.,
mediante acciones de facilitacion para el cumplimiento de metas
sustantivas

Indicador: PED19I1 - indice General de Avance en PbR SED

Método de Calculo: El indice del Diagndstico PbR-SED es un indice compuesto, donde
cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacidn,
Programacidn, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento,
Evaluacién, Rendicion de Cuentas, Consolidacién y buenas
practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una
de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
Proceso de Andlisis Jerdrquico (PAJ). El nivel de avance se considera
ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y 100%;
se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracion global obtenida va
de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO
cuando la valoracion global no supera el valor de 50%.

Trimestre reportado: 4° Trimestre

Liga de Publicaciéon del Medio de | http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php

Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: | 1106-2209 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal

Datos de las Variables reportadas:
indice General de Avance en PbR SED

Descripcion de los resultados:

Para el ejercicio fiscal 2023, el Estado de Quintana Roo obtuvo una valoracién del 75.6% en el avance del
Diagndstico PbR-SED, resultando una variacion de -3.07% con respecto a lo programado, sin einbargo, se
considera un resultado favorable, ya que el valor obtenido se encuentra dentro del rango de la
semaforizacion.

Octubre Noviembre Diciembre
0 - 0 78%
dilC Ud 0 < d00
Octubre Noviembre Diciembre

0 0 75.6%




UINTANA

o UNIDOS PARA
QUINTANA ROO 702212027 TRANSFORMAR

GOBIERNO DEL ESTADO

} DIAGNOSTICO
PbR - SED

e ]

Qulntana Roo

Los resultados del Diagnéstico PbR-SED 2023 sefialan que la valoracién obtenida por el estado de Quintana Roo,
con base en la informacion proporcionada, representa un avance de 75.6%, conforme al modelo definido por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicandose en la posicion 21 a nivel nacional.

Resultados del Diagnéstico PbR-SED 2023 por seccién

Nivel de Promedio
avance nacional

. _ Planeacién 975 899
Programacién -

Ejercicioy Control - _ Presupuestacién 875 859
seguimiento- [NNANEEEEEENR - Slerceoy 600 745
Evaluacion- — = Seguimiento 80.0 89.0
wpe— S s s

Consolidacién - - Rendicién de
) . , . cuentas i T4

75 100

Consolidacién 575 58.7

= Promedio nacional

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2023

El documento completo de los Resultados del Diagnéstico PbR-SED 2023 se puede consultar en la
siguiente liga: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Entidades-Federativds

Elaboro

LIC. MARIA DE LOS ANGELES L.E.F. JOSE EMMANUEL MUNOZ CRUZ
DOMINGUEZ GARCIA Director de Politica y Programacién
Jefa de Departamento de Integracion

Presupuestal
y Seguimiento Programatico !

MFRO. ANGEL SERVAN AKE
Su retario de Politica Hacendaria y

Control Presupuestal
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CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: M001 - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las
areas sustantivas

Nombre del Indicador: COLlI1 - Porcentaje de cumplimiento programéatico de metas sustantivas de la
institucion.

Resumen de las Acciones:

Las areas de apoyo Rectoria, Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, Direccion de
Administracion y Servicios y la Direccion Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el
desarrollo de las actividades académicas del cuarto trimestre 2023: Firma de convenios con diversas
instituciones, tramite de némina, gestiones a nivel federal y estatal referente al presupuesto de la
Universidad, servicios de administracion y finanzas, seguimiento en la ejecucion y ejercicio de los recursos
federales extraordinarios concursables no regularizables, tales como: Programa U079 de Expansion de la
Educacion Media Superior y Superior (tipo superior) 2023, vertiente B Gratuidad de los Servicios
Educativos, FAM 2023, FAM 2024 y PRODEP 2023, asi también, se prestaron servicios a los estudiantes
en el proceso para el periodo escolar de otofio 2023, como emisién de constancias, asesorias de becas y
titulaciones. También se llevo a cabo la segunda ronda de auditorias de calidad, para la mejora continua de
los procesos certificados en la Norma 1SO-9001 2015.

Reto (s) que se presentan:
Lograr que todas las metas sustantivas obtengan un avance en semaforo verde.

Logro:
Este trimestre se logro que tres indicadores sustantivos logren el semaforo verde.

Meta Anual: 100%.

Avance logrado en el Trimestre que se informa: 100%

Autoriza

Lic. Yuliana M. Santos Salgado
Directora de Planeacion y Desarrollo
Institucional

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
www.uimgroo.edu.mx

FO-UI-GEN-01 V02



http://www.uimqroo.edu.mx/

CUARTO TRIMESTRE 2023

Programa Presupuestario: M001 - Gestion y Apoyo Institucional

Componente: CO1. Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las
areas sustantivas.

Nivel MIR con resumen narrativo: C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u otras funciones de staff.

Nombre del Indicador: COLALIL - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff.

Resumen de las Acciones:

Las areas de apoyo Rectoria, Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional, Direccion de
Administracion y Servicios y la Direccidn Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el
desarrollo de las actividades académicas del cuarto trimestre 2023: Firma de convenios con diversas
instituciones, trdmite de nomina, gestiones a nivel federal y estatal referente al presupuesto de la
Universidad, servicios de administracion y finanzas, seguimiento en la ejecucién y ejercicio de los recursos
federales extraordinarios concursables no regularizables, tales como: Programa U079 de Expansién de la
Educacién Media Superior y Superior (tipo superior) 2023, vertiente B Gratuidad de los Servicios
Educativos, FAM 2023, FAM 2024 y PRODEP 2023, asi también, se prestaron servicios a los estudiantes
en el proceso para el periodo escolar de otofio 2023, como emision de constancias, asesorias de becas y
titulaciones. También se llevo a cabo la segunda ronda de auditorias de calidad, para la mejora continua de
los procesos certificados en la Norma 1SO-9001 2015.

Reto (s) que se presentan:
Mantener en Gptimas condiciones las instalaciones, bienes y equipos de la Universidad en beneficio de la
comunidad universitaria.

Logro:
Este cuarto trimestre se logr6 que tres indicadores sustantivos logren el seméaforo verde.

Meta Anual: 30.232%

Avance logrado en el Trimestre que se informa: 100%

Autoriza

\ /
/1 Reviso: | /
F\ { \ | /
) { \ . N\ £
\\/ 1) 'S Fla v
i— \_(_y_x:_\’ P IC(Z4)

Lic. Nison Vladimir Rodriguez Vega
Director de Administracion y Servicios

Carretera Muna - Felipe Carrillo Puerto Km 137, S/N
77870, La Presumida, José Maria Morelos, Quintana Roo. México
Teléfono: 997 68 81441, Ext.102
Correo electronico: rafael.pantoja@uimgroo.edu.mx
Www.uimgroo.edu.mx
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QUINTANA ROO e

GOBICRNO DEL C3TADO

Reporte Anual de cumplimiento programdtico de metas sustantivas del
Gobierno del Estado.

Clave y nombre de la 1106 — Secretaria de Finanzas y Planeacidn

Dependencia:

Programa Presupuestario: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional

Resumen narrativo del nivel F.P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del gasto

reportado: publico y promueve una adecuada rendicién de cuentas

Indicador: 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programéatico de metas
sustantivas del Gobierno del Estado

Método de Calculo: [Total de indicadores de Componentes y Actividades en los

Programas Presupuestarios sustantivos de dependencias, entidades
y 6rganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacién / Total de indicadores de
Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos] X
100

Trimestre reportado: 4° Trimestre

Liga de Publicacién del Medio de | http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/medios_verificacion.php
Verificacion:

Unidad Responsable del Indicador: | 1106-2209 - Subsecretaria de Politica Hacendaria y Control
Presupuestal

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos que alcanzan metas satisfactorias (rango
verde) de acuerdo con su semaforizacion

Denominador: Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios
sustantivos de dependencias, entidades y érganos auténomos

Descripcidn de los resultados:
Para el ejercicio fiscal 2023, las dependencias, entidades y érganos auténomos alcanzaron el 78.51% de
cumplimiento en la semaforizacién de los indicadores de desempefio programados. Se refleja una

diferencia del -1.49% con respecto de la meta programada, obteniendo una semaforizacién verde en el
reporte del resultado del indicador.

Calendario Programado

Octubre Noviembre Diciembre
0 0 1151
0 0 1438

Calendario Ejecutado

Octubre Noviembre Diciembre
0 0 1129
0 0 1438
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UINTANA
o UNIDOS PARA

TRANSFORMAR

A o o DATO ACTUAL
e Institucion o pelleiis T 777**77’)‘7,”6E
Inst. 1 Pp | Presupuestario (Pp) 'VERDE \ TOTAL | CUMPLIMIENTO
Despacho de la Qggljlanéi;t;aggn y
1101 S;)tt;zg}adora del Despacho del
E030 | Gobernador 5 6 83%
Secretaria de Infraestructura para el 0
1103 Opras Publicas K001 | Bienestar Sustentable 16 16 T
Secretaria de 5
1104 Gobierno E005 | Gobernabilidad - a8 100%
Consejeria
1105 | Juridica del Poder
Ejecutivo P005 | Gerencia Publica 6 8 75%
Secretaria de Gestién del Gasto
1106 | Finanzas y Publico Orientado a 27 30 90%
Planeacion P003 | resultados
Secretaria de
1107 Desgrrollo Ordgnamiento
Territorial Urbano Territorial, Desarrollo
Sustentable EQ55 | Urbano y Vivienda 13 19 68%
Searetars da Diversificaciéon y
1108 FUFEHIG Desarrollo Turistico
E019 | Sustentable 27 34 79%
Apoyos a la o
bl E006 | Permanencia . 4 109
1109 E027 | Educacién Superior 13 14 93%
1109 Secretaria de Educa_cién Media
Educacién E035 | Superior 8 9 89%
Coordinacion de la
1109 Politica de Educacién
P004 | Basica en el Estado 4 5 80%
Fortalecimiento de la
; capacidad productiva
SECIRENA 8 de las MIPYMES, con
1110 | Desarrollo .
Econdmico e! |mpylso g'la
diversificacion
EQ69 | productiva 25 28 89%
. Controly
1113 giirttraélag;?ade B Transparencia
0002 | Gubernamental 54 63 86%
1114 g:lcurgtaria de
E054 | Rectoria en Salud 4 5 80%
Secretaria de
1115 Desarrollo Impulso al Desarrollo
Agropecuario, Agropecuario, Rural y
Rural y Pesca E058 | Pesquero 30 36 83%
Corresponsabilidad en
1116 Secretaria de _ la P_revencién del
Seguridad Publica Delitoy
E007 | Responsabilidad Vial 28 37 76%
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UINTANA
O UNIDOS PARA

TRANSFORMAR

| DATO ACTUAL
ICvc:. [tucion ; Fglio i Progrtam-a i ‘ [ 1 % DE
|
| nst. | p resupuestario (Pp) ;VERDE ‘TOTAL ' CUMPLIMIENTO
Secretaria de
1117 | Ecologia y Medio Politica Ambiental y
Ambiente E057 | Planeacion Técnica 23 28 82%
Igualdad de
1118 Secretaria de Oportunidades y
Bienestar Servicios
E028 | Comunitarios 20 27 74%
Secretaria del
1122 | Trabajo y Proteccion de los
Prevision Social E015 | Derechos Laborales 17 21 81%
Secretaria
Ejecutiva del
Sistema Estatal de
1201 | Proteccion de los 5 5 100%
Derechos de
Nifas, Nifios y
Adolescentes E005 | Gobernabilidad
Coordinacion
General de
Comunicacion del 5
1203 Gobierno del 11 1M 100%
Estado de Comunicacion
Quintana Roo F002 | Gubernamental
Instituto
Geografico y
1204 | Catastral del 3 3 100%
Estado de Fortalecimiento del
Quintana Roo E064 | Ingreso
Procuraduria de
Proteccion al
1212 | Ambiente del
Estado de Procuraciéon de
Quintana Roo G001 | Justicia Ambiental 9 12 75% 4
Administracion del / i
Patrimonio de la /
1219 | Beneficencia
Publica del Estado Servicios de Salud y
de Quintana Roo | 038 | con Calidad 6 14 43% \/
Junta de )
1220 Asistencia Social _ !
Privada de Servicios de Salud
Quintana Roo E038 | con Calidad 2 4 50%
Servicio Estatal del
Empleoy
1224 | Capacitacion para
el Trabajo de Impulso a la
Quintana Roo E013 | Empleabilidad 4 11 36%
Coordinacion
Estatal de o
1231 Proteccion Civil de A1 41 100%
Quintana Roo E001 | Proteccion Civil




QUINTANA ROO

7022(2027

UINTANA
OO

DATO ACTUAL
Cve. Eidhtiicion Folio Program_a % DE
Inst. Pp Presupuestario (Pp) | \V/={={p]= | TOTAL CUMPLIMIENTO
Representacion
del Gobierno del
1234 | Estado en la 2 2 100%
Ciudad de Meéxico,
Distrito Federal E005 | Gobernabilidad
Archivo General
1236 | del Estado de 4 4 100%
Quintana Roo E005 | Gobernabilidad
Instituto
1238 Quintanarroense Transformacién Digital
de Innovacién y con Innovacién
Tecnologia E062 | Tecnoldgica 6 11 55%
Instituto de
Biodiversidad y
Areas Naturales
1240 Protegidas del
Estado de Biodiversidad y Areas
Quintana Roo EO73 | Naturales Protegidas 10 12 83%
Servicio de
Administracion
1241 | Tributaria del
Estado de Fortalecimiento del
Quintana Roo E064 | Ingreso 13 16 81%
Registro Publico
de la Propiedad y
1242 | del Comercio del 4 4 100%
Estado de
Quintana Roo E005 | Gobernabilidad
Comision de
Busqueda de Fortalecimiento
1243 | Personas del Institucional en el 4 4 100%
Estado de Marco de los
Quintana Roo E012 | Derechos Humanos
\ Centro Estatal de Capacitacion, :
1244 Evaluacién y Vinculacion y //
Control de Actuacion de los L7
Confianza EQ004 | Cuerpos Policiales 2 4 50%
o Fomento a la
1245 dCOT\quS.lon Estatal inversion productiva N/
Reegu?é?cg?ia e ¢l Sistema de_ \/
E047 | Mejora Regulatoria 7 10 70% FON
Instituto de Apoyo a las
1246 | Economia Social y Actividades
Solidaria E033 | Productivas 6 8 75%
Agencia de lgualdac{ de
1247 | Seguridad Opor_tu_mdadesy
Alimentaria Servxqus .
E028 | Comunitarios 6 8 75%
Servicios
1301 | Educativos de
Quintana Roo E036 | Educacion Basica 42 48 88%




QUINTANA ROO

; Cve.
| Inst. |

1301

Institucion

Servicios
Educativos de
Quintana Roo

Folio |
Pp

E037

Programa
Presupuestario (Pp)

Fortalecimiento de
Instituciones
Formadoras de
Docentes

{
\
[
i

VERDE | TOTAL

10

DATO ACTUAL

11

% DE
CUMPLIMIENTO

91%

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

1302

Colegio de
Bachilleres del
Estado de
Quintana Roo

E035

Educacion Media
Superior

10

12

83%

1303

Centro de Estudios
de Bachillerato
Técnico “Eva
Samano de Lopez
Mateos”

E035

Educacion Media
Superior

12

67%

1304

Colegio de
Estudios
Cientificos y
Tecnolodgicos del
Estado de
Quintana Roo

E035

Educacion Media
Superior

11

24

46%

1305

Colegio de
Educacion
Profesional
Técnica del Estado
de Quintana Roo

E035

Educacion Media
Superior

17

53%

1306

Instituto de
Capacitacion para
el Trabajo del
Estado de
Quintana Roo

E046

Capacitacion y
Certificacion paray en
el Trabajo

50%

1307

Instituto Estatal
para la Educacion
de Jovenesy
Adultos

E041

Rezago Educativo

11

73%

1308

Instituto
Tecnologico
Superior de Felipe
Carrillo Puerto

E027

Educacién Superior

14

50%

1309

Universidad
Tecnologica de
Cancun

E027

Educacion Superior

13

18

72%

1310

Universidad
Tecnoldgica de la
Riviera Maya

E027

Educacién Superior

16

22

73%

1312

Universidad del
Caribe

E027

Educacién Superior

26

35%

1314

Comision para la
Juventud y el
Deporte de
Quintana Roo

E068

Promocion y
Desarrollo del Deporte

15

23

65%
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UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

DATO ACTUAL
ﬁmﬁ SR PresuprzgsttaaTiz (Pp) % DE
. P P) VERDE TOTAL CUMPLIMIENTO
institdte ae Infraestructura 2 2 100%
0
- Egizsggﬁgﬁva E044 | Educativa Certificada
deI.Estado de lnfraes‘;ructura 5 B 100%
Quintana Roo K003 | Educativa
. Fomento a la
Consejo N
Quintanarroense ln_vestlgamon
1319 R Cientifica,
de Cienciay T 6ai |
Tecnologia senoiagicay 4 la
E053 | Innovacion 6 8 75%
Universidad
1331 | Intercultural Maya
de Quintana Roo | E027 | Educacion Superior 7 10 70%
Universidad
1334 | Politécnica de
Quintana Roo EQ027 | Educacion Superior 12 15 80%
Universidad
1336 | Tecnoldgica
Chetumal E027 | Educacion Superior 15 18 83%
Universidad
1337 | Politécnica de
Bacalar EQ027 | Educacion Superior 14 24 58%
Universidad
1338 | Tecnoldgica de
Tulum E027 | Educacion Superior 9 13 69%
Auditoria Superior Fiscalizacion Eficiente
2102 | del Estado de de los Recursos 7 7 100%
Quintana Roo G004 | Publicos
2323 Servicios de Salud
Servicios Estatales | E038 | con Calidad 38 50 76%
gy | 48 Salud Infraestructura en
K004 | Salud 5 5 100%
Sistema
Quintanarroense o
8310 de Comunicacion 9 2 100%
Social F001 | Comunicaciéon Social
Comisién Ejecutiva
de Atencion a ., oz
3318 | Victimas del E023 ﬁt;gfg”ayvfc‘;‘ﬁ;“o” 8 8 100%
Estado de
Quintana Roo
Instituto Electoral o
4107 de Quintana Roo Cultura Politica . ¢ L
E065 | Democratica
Comision de los
Derechos
4102 Humanos del Cultura Ciudadana de
Estado de los Derechos
Quintana Roo E010 | Humanos 3 4 75%




UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

. ; . . DATO ACTUAL
Mo Institucion o rogramd % DE
Inst. | Pp Presupuestario (Pp) VERDE TOTAL CUMPLIMIENTO
Fortalecimiento
Institucional en el
4102 Marco de los
E012 | Derechos Humanos 2 7 29%
Promover la cultura
democratica y
. fortalecer la confianza
4103 gnguSii'taEr];C;Oggl ciudada}r}a mediante la
resolucion de
conflictos en la
E002 | materia 4 1 57%
Instituto de Acceso Acceso a!’la
- Informacion y
218 lnfemmaeion y Proteccion de Datos
4104 | Proteccion de Personales &
Datos Personales L x .
de Glintena Reo Pos_e5|on de Sujetos
E031 | Obligados 28 34 82%
Consolidacion del
Fiscalia General Sistema de Justicia o
4105 del Estado Penal en Quintana 40 4 91%
E051 | Roo
Tribunal de
Justicia
4106 | Administrativa del
Estado de Imparticién de Justicia
Quintana Roo E020 | Administrativa 6 9 67%
Universidad ’
Autonoma del
107 Estado de
Quintana Roo E027 | Educacion Superior 7 19 37%
Fundacién de
4327 Parques y Museos
de Cozumel, Sustentabilidad y
Quintana Roo E021 | Cultura Turistica 14 18 78%
Agencia de
Proyectos
4328 | Estratégicos del 17 18 94%
Estado de Patrimonio Estatal de /
Quintana Roo E067 | Quintana Roo L
Consejo de
Promocion
4328 Turistica de Impulso a la \
Quintana Roo E022 | promocion 4 12 33% <
Centro de \
Conciliacion o
4340 Laboral del Estado Conciliacion de 8 8 100%
de Quintana Roo E049 | Conflictos Laborales
4501 Adminis_tracién Fortalecimiento del
Portuaria Integral | E076 | Sector Portuario 8 9 89%
VIP Servicios Fortalecimiento de la 0
4502 Aéreos Ejecutivos | E063 | Infraestructura Aérea . ° 100%
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00

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

\;

DATO ACTUAL
ﬁ:: i Presuprsgsrta:r]i?) (Pp) % DE
- Y P) VERDE TOTAL CUMPLIMIENTO
Comision de Agua
5326 | Potable y Servicio Eficiente del
Alcantarillado E009 | Agua Potable 8 9 89%
3 e Gestion Integral y
5306 (F‘;omlsmn deAgua Eficiente de Agua
otable y :
Alcantarillado Paiaiti=) Dregeied)
K005 | Saneamiento 8 12 67%
Instituto de
Movilidad del
2839 Estado de Movilidad Eficiente y
Quintana Roo EQ066 | Sustentable 19 25 76%
Sistema para el
Desarrollo Integral Prevencion, Atencion
6313 | de la Familia del y Proteccion a Grupos 39 39 100%
Estado de en Situacién de
Quintana Roo E025 | Vulnerabilidad
Instituto Igualdad Sustantiva y
6315 | Quintanarroense No Violencia contra 41 41 100%
de la Mujer E011 | Nifias y Mujeres
Instituto para el
Desarrollo del
Pueblo Maya y las
6316 | Comunidades Atencion para el
Indigenas del Desarrollo del Pueblo
Estado de Maya y Comunidades
Quintana Roo EQ050 | Indigenas 15 25 60%
Instituto para el
Desarrollo del
Pueblo Maya y las
6316 | Comunidades
Indigenas del
Estado de Programa de Apoyo a
Quintana Roo S001 | Dignatarios Mayas 23 26 88%
Instituto
6317 | Quintanarroense Atencion a la
de la Juventud F003 | Juventud. 16 21 76%
Instituto de la
6318 | Cultura y las Artes
de Quintana Roo | E045 | Todos somos cultura 17 19 89%
Instituto para el
Desarrollo y Atraccion de
6329 | Financiamiento del Proyectos de 4 4 100%
Estado de Inversion, Capitales y
Quintana Roo F005 | Financiamiento
Secretaria
Ejecutiva del
8301 Sistema Consolidacién de la
Anticorrupcion del Politica Anticorrupcion
Estado de del Estado de
Quintana Roo 0003 | Quintana Roo 8 9 89%

e X
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Cve.
Inst.

8302

8302

TA

Institucion

Secretariado
Ejecutivo del

' Folio
s

E003

Programa
Presupuestario (Pp)

Prevencion Social del
Delito, Violencia,
Delincuencia y
Participacion
Ciudadana

VERDE TOTAL

00

202212027

DATO ACTUAL

% DE
CUMPLIMIENTO

86%

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

Sistema Estatal de
Seguridad Publica

PO01

Coordinacion,
Articulacién y
Vinculacion con el
Sistema Estatal de
Seguridad Publica

63%

TOTAL

1129

Elabord

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
ANUAL

1438

o\ 7

LIC. CARMEN ,’ALEJANDRA
CAUDILLO NAVARRETE
Analista Profesional

LIC. MARIA DE LOS ANGELES

DOMINGUEZ GARCIA
Jefa de Departamento de Integracidn
y Seguimiento Programatico

ario de Politica Hacendaria y

Control Presupuestal




