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QUINTANA ROO OPORTUNIDADES  URivERSIDAD INTCRCULTRAL MAYA DE QI NTARA ROG

SOMITEHD JIL RITAOD

Oficio: REC/363/2022

Asunto: Entrega del 2do. Trimestre 2022,
correspondiente a los avances del Programa
Anual 2022

La Presumida, José Marfa Morelos, Quintana Roo a 08 de agosto de 2022.
“2022, Aiio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral en el estado de Quintana Roo”

LIC. RAFAEL ANTONIO DEL POZO DERGAL,
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA
CHETUMAL, QUINTANA ROOQ.

En atenci6n al oficio: SECOES/DS/SACI/CGPCS/COPEV1/0008/11/2022 por medio del presente y de la
manera mds atenta, entrego el segundo informe trimestral 2022 correspondiente a los avances de las metas
e indicadores del Programa Anual 2022, mismo que se enlista a continuacion:

- Formato Evaluatorio Programatico FESIPPRES-01 (Indicadores)

- Formato Evaluatorio Programético (FESIPPRES-02 (Beneficiarios) b_uj--(v: L s LV CMJLI e

- Medios de Verificacién J7] L.
- Cédula de Validacion de Medios de Verificacion Sy
- Formatos Evaluatorios Presupuestales

<
3 1 3
Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo. .
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25 AGG PANTOJA SANCHEZ,
. SPACHO DE LA RECTORIA Y
EcCiBID REPRESENTANTE LEGAL

DEPARTAMEINITO Dl‘
PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

C.¢ Miro. Wilbert Aaron Romero Sudrez. - Subsecretario de Auditoria y Control Interno. SECOES
M. en E. Isla del Carmen Interian Ramirez. - Coordinadora General de Planeacion y Contraloria Social. SECOES
M. en E Eduardo A. Freyre Reinhartd.- Coordinador Operativo de Planeacién, Evaluacion y Vinculacion Interinstitucional. SECOES
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Carretera Muna « Felipe Carrille Puerto Km 137, S/N
TTET0, 4 Presumnida, fosé Mana Moretoy, Guimnians oo, México
Tebeforra' 997 68 31441, Ext 102
Correo electronio. rafatl pimtoafuimgroe edw.mx
Wivw imgroo edu mx

FOAUL-GEN-1 V02

LT S




R

ozUoINY gioqeg

|eB21 aquetuasaiday £ eloioay Q 19p opebiesugy ’ eswgpesY _ 1] ©l ap siqesuodsay oisandnsalg A ugioewelBolg 9p ouswepedag ep BRI

Zayoues efolued of

|-":l.!...|.1 N E— T e e R T o T B SR | B Ty O o . e ~|
000°E 0000 000'0 000'c 8000 8000 00070 0000 {0000 toon 0000 0000 HOQVNIWNN
_M@e1 | mmwewig | eiquamoy |  womoo | sqwepdes | owoby | o || oumr | okew | may | omew | ammgey | omuy e

|.|r . ..w e .-. . Ry . ] k ; z : .un . .m.u;ﬂ:u.o_.m.o_._nm._:w_u&. .. “ EF LT i v w 4 (B . o m . m_ﬁr_.m_._.f m
0009 000'L oot Eq[r.l l[Ha . -_Eo..w r.MQS._ 0009 IIHﬂS Jooor  Jooou  fooor 000t ~ woavNiwonaal
000's 0000 000 o000 0000 000 0000 000's 0000 oo Jooo oo 0000 HOQYHIWNN
. . wmuepon | wgopo | wqwendes | owopy | omr | owor | ofsw | ey | owew | ommes | emy | ]

zeg'ns TB.M@. B  3rVINEONOd 4 3INZONZOSY —ﬂ:ﬁ:z:u«. £eees _ z20z 000709 B 10

olpewy . opolgW | memeimoeysopeopul | maw ouy p us i | B Grozs ks  ouy

upisezitojewes podt | iop oammuoduoy | :  esegenn

Jopeujwiouaq JIp Bpfpoy ap umv_:_ﬂ_
lopeiawny |9p epipay sp pepn |

[) ewerboug - Nnmﬂ 8S.elipasoe ered sousinbes so) usjduina anb soaeanps seweibosd ap el oIBWINN HOOQYNINONSQ

() ewesBord - zgo

$3310 Jod sopeyipasse 0 $3v40D) tod SOpENpaINE SOANEINPa sewe.Boud ap oiawny HOGYNINNN

SOPEUS|O pepite] 3p soaneonp] sewesBoly ap aleuadiod - |OIZ0D
HOOQVIIaNI 730 NOIDW DL NS

i0pED|pU|

SOPEMYI0 PEPIED BP SOIQEMEAT SOAEONPT SEWRIBOL] - 200" d'd 3LNINOJWOD
EJIWIBPEDY UQIDI8.] - Z0PL-LEEL ‘IIIVSNOJSIH avaiNn
Jousdng ugioranp3 ‘OIdVLISININSIHd YWYHDON
00 UEIUING SP eABi [EINIMBIBIUL PERISISAIN - LEELELZLLE INQIONLILSNI
cCOZ/L0/20 v £ 1
Ik S$3H0AYIIaNI SIOVAINNLEOL .
VHI3d FULSINWIHL | SHOMM L SYH o T s
T0-S34ddIS3d STHACIS 130 OILYINVHIOND OIHOLYNTVAT OLYINNOL ﬂ
Zop | ewhed 0OY YNVLNIND 30 0aV153 130 ONY3IIHOD




s

ozuoINy

gioqe|3

|efie) ayunuasaiday £ euoyra; soq [op opediesu] oisendnsaid A upiewesBoay op oJuswepedag ap el

zayoues elojuey o efijes soju

00y mcﬂl..__ﬂn.u ap eAEW Jenynuau} _uu_u_uu_m..,__..: ejanb ojpmsa ap seweiBoid A
! ssued so) anb Jeznuered A sesofaw esed opueleqes enuiuos 35 "EIOW 2| Ap UKIDEpIOSUDD B) apydw| 053 A Jeifio] opipod uey s o anb soaeanpg sewesBold SO) wedsauDIDBAIRSO OPEZ||Eal By 85

e S AN TR, sauozeA1asqQ

m e :
L A : L

soav.iins3y
. s = — . . — = > v S
0000 000'0v- 00009 000°09 00008 000°001 ceces 00008 00005 £ee'ee
TR g o | WO % L% LA Y P e T i T [l T TN e e e P e
_ dopewwousg | opmewnN  oweusidwnospRAN| opammosty | opeumifion _ |owspupdunospeMN|  opmmoaly | opewmsbaig
L . o, _Euﬂm.kt._. : SR : i : ,..u_ Speniun2y m . 2 s rw . i M e s _EumeE_._._. TR

SOJILYWVYEDOHd STONVYAY

NOIZVIHYA

. . % e gy - e e S
000’9 000" 000t 000°L 000°L 000} 000°L ” ‘9 000°L 0001 Q01 00 | 000°L IOD(Z_EDZmD._
_ mo) | aquapg | siquamoN | agqmoo | equagdes | ojsoby oy | ower | ofew |  mgy | omew | oieqey osBuz =
R B e e M SO SN e e R e e B L

S3y 1 SIAVOINLLE O e
VHO34 JULSIANIY), 0avIIaN Snage e

T0-534ddIS34 SI¥dIS 130 OJILYIWVHDOYUd OIMOLYNTVAI OLVINHOL ﬁ ﬂ

2 90 & eufed 00Y YNVLINING 30 0av153 130 ONY3IG0D



ozuony

osoqe(3

|jeBa ayumuasasday £ epojao

dsagq [ap opebeoug BOWFPEIY UQ) ojsendnsoly & uopeweiliosd op ouaweuedagq ap ejar

zayouesg elojued oy opebes soues ‘W eue)

r-.I-LIIlL.ilI.\.
0607008 000008 000l ; .OOo.wlul. qooo.ocm 0007 OE .coo.w B ﬂODD.Dcm a0 .QDQ|_. a0o'L B [ MOQ«.Z_EOZMD.
00005 0000t Qo0 000'0 000700 0000 000'¢ @codn 00070 0000 00001 0000 000°0 il IOO(EWE.J.“.
mor | amusmg | asquewmon | eimeo | waquepdes | owoby | ome || omnr | okew | ey | ozew | amugey | oy _ )
o e e A e e ey T T TS e R e e Tl RO e
. T . o .  (HOavEINNN) ) [ |a

AvIddvd

899 \.m—.wv Fd%: 91 ) |8L'zy SrYLNIDHOd JINIAN3OSY 4},...@05.30( cmw a5 Z20¢ 000'0L - sojep
:  otuewy s . Jaﬂuzu_._uuf%uu__z_ A g owypue ROE T e P e oy |
uojsEzoewBg 1P owoumsodwos | ap oty | epewniBord mow | e oy I sswg wauy |

SYLIN

() ouwny - Nv_. Jopeunwousq [ap empay 2p 1:!::—

N m.:u_.;mE g ap _EPL HOOYNIWON3d
P JopRIaIWINY 9P Epipagy ap _Et_:: $ooILapeoe 50d1ana LS ugaelisaau ap sopskod o .._o_um_zu...s m_u sojaako.d ua sopeysifis) as anb souwnie ap orawny HOOVAINNN

‘solUBALOD) ok soloakold us opuediued souwny ep alejusalod - LOEOD 1 lopenipu|

HOQVHANI 130 NOIDY JLILNED

BpEZ||23) |EUCIINIISULIBIU| UDENIUIA - €00 d'd 3ININOJWOD
BOLapEDY UQLDAII] - Z0FL-LEEE 379YSNO4SIY GYaAINN
Jolladng wpeonpy ORVLEINdNSIYd YINVHO0ND
00Y BUEUIND 3P BARKY [BIMINDIS)U| PEPISIBAILL - LEELELZLLE NOQIDNLHLSN
ZZ0Z120/£0 v £ T
- IMLSANIEL | S3HOAYIIaNI SOOI SV S5 v
10-534ddiS34 SIMddIS 130 0IILYIWYHO0U OIHOLVATYAZ OLVINHO4 aﬂ ﬂ
7 p 1, eubey 00 YNVININD 30 0av1$3 130 ONY¥3IS0S



aloqerg

ozuoiny

ojsandnsald A ugioewesBoug Ip ouawepedaq op egar

jefia ayuepiasaday A epcioay e oysegag |ap opeBigaugy

zaysueg elojued oo,

[ o S o T =3 " -sopakoid sns ua sezuene uepand [ i |._
| @nb esed oalsnioxe cdws)) us SOIDEJSS BIGE $2] PEPISIAUT B ‘UIDEINIUIA 9P SAISIIE) ST} Ip SaARI & 's015ak0id S0| U Jefeqe uanwuad anb sosinoa) e 1apadae jo eied sepelnoyp se| ap sesed v | -f v

. SRR A T S R e oeaiesq0, A L0 b | cwoppues pamen |
000 B Go0'0 .ﬂ.uﬁ.oc— .mlmm.u . _ccc.w ) 000G g.j.. uomh.n 0SL°¢

T et A e T | Gy e, B e el T | T o
| opmuuouog || uopeiewny  |owemidunapEmN| opejnosfy  cprwmBeid  |owsuudunpopMN|  opmnosly | opeweBoi

_ eassmyy gt SO

000°L 000°} HOTYNINONIG

000°008 0001 000’1 000°008
000701 0000 0000 HOQYHINNN

000°008 000002 00g’ | 0go’L 000°008 0001 000°) .
000’0 0000 0000 0000 000°08 0000 0000
ooy | owr | aur | ok | may | omew

000°0F 0000 0000

g |

Moy | wquapg | aquapson | egmpp | aquendag A
LS e L S e R A S Oy NS RETEIe Y  openasin ouepusten (SRS R R e T A e N | ST MABeA S

YH23d JHLSIWIHL S3HOAVIIAaNI SINOITW 4 SYW = :
10-S34ddIS3 SI¥JdIS 130 OIILYINYHOOUd OI¥OLYNIVAI OLVINHOA ﬁﬁw ﬁ

00Y YNYININD 30 0av153 130 ONY3IG00

220ZIL0/L0 P ”_x £ T
ﬁ. SOVAINLIOND

2opz eubeg



osoqej3

ozuony

Jeban ajumuasasdey A euok pdyzedsaq jap opebieouy 22 WIPRIY UGIIDd ¥ dnsasg A ugn Boug ep ojuswepedag op e

Gleg soesg BN A,

000'LZ 0000 000°0 0000 000 0000 2000 0000 0000 0000 QML
 tmoL | wquonig | smweson | wamop | siqwepdes | aseby | ounr 1 way | ommes | wmuy ]
— - — - - —— - - — - s i
b ey S ﬂ Fi T S m K OpeINaaf3 ouepuslen : I ~ 4 4 : a|qeviep : b_
: e s S e VTR = : ipsits it

000°Zy mccc.o 00%0 000 00012 0000 0000 000'LZ 0000 0000 000 000°0 0000 O¥10
ey _ BIqutag exqusisoN | augmzo I onp |1 ounp oeW | gy | ozem DiRIGag osuy: : i
= = R s il : : i : = i i
i R AT A Lot i LI PERISIBId oUEPUSIED . = i Liage e iy ,.u+ FqBHEA i

(0 8k —Qcm._.m 004°SE Moom._.m 7 4 SINIANIOSY YALLYINWNOY MGS.NV

i L onueury e e anie | | moweiEswgopepy | mew | ouypus

| uowezuopwes RS | 1opowsuenodwog | | wprwieBoid may | weW ouy

() peprnwoy - €91 Spipay op pepiun) opouad |3 ua ug: 1d U0 sapep

UQeaue|d UOD SEPEPIINWIGS 8P 0JAWNN - ZOIE0D ..o_uuu__u:_.

HOOVYOIONETA0 NOIDY DAL NI T

PeEpMNWO2 2 Uod A pepiuntics 1od Bue)sianun ealedioned upneaued ap seuojunal ap ojuaINGas - 10" E0D'd’ avanLoY
EIIWPPEDY UOIDOIN] - Z0¥L-LEEL ‘F18YSNOdS3Y VAIND

Touadng ugdesnpy - 1z03 ‘0IHVLSINGNSIYd YWVYHOOUd

0O0Y BUBJUIND 8P BABK |INYNDIBWI PEPISISAIN - LEEIELZLIE NOIDNLILSNI

WYHI34 ELIRELTET $3¥OAYIIaN! SgrmNLcde

T0-5344ddIS34 $3¥ddIS 130 OIILYINVIDONd OIHOLYNIVAI OLYINYOS ..%.w.ﬂu
0O0Y YNYLNIND 30 0aV153 130 ONYIIFOH

2apt eubeg



oioqeig

ozUOINY

olsandnsaag A ugraewesBoig ap ojuswepuedag ap ejar

e] ap 3jqesucdsay

1efa ajuejuasaiday A enoa dsaq |2p opefizouzy
1800y ezo| N euey enw Gles Sojueg PLEUR|IN

zayoues efojuey

-sopodod sof ap :Qomu._om:oo I i ,_

€] ualiuuad anb 'sedxfsiensa seauy ap onusp eaiewus a5 co.umu:m_a_ m.mm SBPePIUNLIOD SE| 3P 0joBUAY US JEZNEa) B SBPEMIAIDE Se| vn epunfuca :o_umu_._m_n BUN UEZ||e8. Sa1059)0:d A mc._._m__uamw

X 4 e AR - wu.._n_uu?_nwno

e A i s - S
—coo.oc— 00008 000'Le 000708 .“Hn_..s_ 00012 - .oc_a.|_.NI ]
e i e | e S e S R T sqe! TR e e Sy | R v T oy e i1 0]
quomydung ap PAN| s u_um._uu_m T A = s g ey o-nu_E__nEq.u ap _u..._z opemosly | opewmiboiy
: 3 TR S i A A e ey seil | e T

N I S el nnu-:..z:ud.

SOJLYWYHOOU SIONYAY

220210120
WHD34 IYLSINIYL $340TVIIONI TR e E e
T0-53dddIS3d $3UddIS 130 0IILYWVYHOOYd OINOLYNIVAI OLVINNOS ﬁu ﬁ

z 9p Z ewbeg 00Y YNVYLNIND 30 0QV153 130 ON¥AIEOD



ozuony

|efian muejuasaiday £ e)105009

2ayouesg elojuey o

eloge|q

oisandnsaad A uoreweifiolg ap ouawenedag op el

pebjeg sgueg

000°SL “occ._. oom.._. o .co.o.m 000°L 000'¢c .Icoo.p.. - |Icﬂ . oo_...-._. 1000°L ||_ |IOD<Z~En.vﬂ¢|m._:n._|..
000°S1 0000 r._mvm.l_. 000t 000"L 000'¢ 0001 cco.w| - cco....u 00071 [ .mOn_(mmEDZ.
_mioi | wquepig | squemon | aamao | omuwendes | ooy oy | owmr may | cmew | omeigey | oy |
L B e BNt s s ey __ opeweiBoig oyepusfed (e I N S A R T, i e o T
_.w_u_.u_..m_._. _mmm.vn |_.mmm.vw _occ.mh |m_?FZm_Um0n_. m._.LmDZm_Ow< — <>_._.¢T_DSDU<. 005001 zz02 cgoﬂ . -u..o_M&
SR oo SECHREN] onyewy Copown | mommdeopmpe | maw | awpa | g [ awy
g L ugjaezojses ) | ppomwswecduop || wpody | epeweioiqcion | momouy | | osaeeun

SWATWN

() sapepiioy 4 sajusuodwon ep ssuopesipu) - £4¢

() sapepiioy A

LOZ) P SII0PRIIPY| - £

{opRIIWINN |3p EpIpa ap pepiIn

¥ - 00y BUBUING 3P mhw._..ﬂhs._:u._m_:_h_
Jopeuiiouaq |3p epipay ap pepIUn PEPISIBAILFT €] 8D SOANUEISNS Souelsandnse.y sewesboig so) ua sapepimdy A sajuaucdwon) ap S]OPEIPUL BD (B0 ‘MOOYNINONIQ
:m_um.lm._.._.nmmEvm ns uoa op1ande ap (spuea obues) wmrQMiEm__mm sejew uezuedje anb 00y BUBJUIND 2P eAB |RININI3IM] _
PepISIanILf B[ 3P SoAlueISNS souelsandnsalyd seweifolg soj ua SapepIAOY A S3UBUCCWAT ap SIIOPEMPIN ap lejor HOAVHINONN

z2Z02/20/20 v | ¢ F
vHO3d IULSIWIL
Z ap | eulbied

ucMYSU| B 8p SEAYUEISHS Selaw ap ooewerboud ojueliwdwng ap afejusaiod - LILOD

Jopeajpu|

HCOYIKINIEE NOIDYILEILNE]

SBAIIUEISNS Seaig 5B 8P SEPW ap ojuaiul|dwnd |3 eted sepejiouesap (o4ode) UQIIBIIOR) 8P SIPEPIANSY - 100'd d

ILNANOIWOD
[BUOINSY) Dl[OMESAQ A UOREBUELY 8P VOIIANA - EOPL-LEEL ‘FIEYSNOASIY QvaiNn
1evonnsul ofody A ugnsen ‘OEVYLSINNSIYd YAVEDOYd
00K BUBIUING 8P BABR [RIMN2URJU| PEMISISAIUN - LESLELZLLE INQIDNLILSNI
SIHOAYIANI Amaoto

S.mmE,__mEmu:&_mdnou_Es_éooEo_zoE:._s.moEsEE .ﬁ
008 YNVLNING 30 0a¥153 130 ONY3I909




s e

ozuony 0SIASY oloqelg

jeba aueuasaiday A ey e} ap oyfedsag tep opebiesugy fevodnsty oljouiesaq A pdideauelg ap 1opaanq d

\ 2 I1d A ugs G014 ap orawenedeg ap ejar

zayoueg efojued o opelijes sojues w eweyna ot

9PIBA BI0JWSS UB SaI0pEDIpU Sop oifio] 8 | uﬁgﬂ.ﬁroﬂm,mk
; o h it sauopeswsqp e T R e et s | | auefemnb3 [enuy Ha

000°52Z- . _ oﬂm; 00009 Q00’09 . 00009 000'00L 000°604 . £99°99

.. i ST ._., = - _.\n .. ; BB ; .\.m = — .mn.u.. T w__ oI TR n._ B ene DL |4# = i . .. mw_m...u#..
dopmywousy || uopesuny  jowousdwndspemy|  opawosm | | cpewmbaig | cwemmdunosprean|

e Lt A T o e R e e o iy P I e e

SODLYNYHDOH SIINYAY

mc.m N l—'_uhn_.m ? -ooe. _.- ) (L) oclc..m !5_. .@oo. 1 .oco.m 1coo._..

£99°99 0007001

3 - —

et

8 S e
opmnoaly | opeumibioid

jenssuyy T Et

0001 00072 000°L 000°L HOAYNIWONIQ

000 0000 0000 00070 0000 0000 0000 000°T 000’0 0000 000} 000°0 0000 HOAVHINNN
oL | wquspig | wquamoN | ammao | wquendeg | awsoby | ownr | ownr | oken Wy | omew | :

B (==, R St

omigey | oieuy | ;
opEnaly osepuaey - -1

e et N e B Rl Y e BjOELES

L e

2202/20/20 v | ¢ 1
vHOa4d JH1SIWML

$330avIIanI
T0-534ddIS34 S34ddIS 130 0IILYINYHOOUd ORIOLYNIVAI OLVIANGS
Z9p 7 ulbey OO0y YNYININD 30 0Qv1s3 130 ON¥II80D




ozLIOINY

oioqej3

oisandnsald A ugieweiBoig ap ojuswepedag ap vep

opefijes stueg ‘W BUBYTA I

000°99V'96€°9C | 000'99+'865'3E | 00071 000't 000°L 000'; ._vsl—.\_. Squvw.mmm.mmx &3 000't _mg.h 000' 000°L HOQVNINONIQ

. N . { e %t L =
(000'CZE'Z0S'6  [000'SS0'18¥'  |000'0 000°0 0000 000 loooa w.ro%.whw 0's |ooo'o 0000 000 0000 0000 moo«.mmz_..z

ot | wewseig | smuamon | aumpoo | ssqmepdes . . ofew |  pay | | e
T S T e T T
= e {(4OQvHINAN) . i [ - a
WIDHYd

0a5'61 wﬁﬁzmomon_ E.zwozm_om«. YAILYTNWNOY 90192 [£4174 0v9¥E 101N
olluewsy w Lt . .n..mx_f.u | BT © oz .o=<

 uojaezuajeurag .  pody | epewmBodwmep | eewowy |

() opezuoiny o)sendnsaldg - v19 10pEUINDUAQ (9P BRIPal Bp pERIN

00y BUBUING 9P ..Sm_z JEB4NYNDIBIU| PERISIBAILN B| 3P ounzu—m_ o159ndnsaly ep |ejo) HOGYNINONIQ

{) opezuoiny ojsendnsald - v1.9 JOpeRIZWNN |9 Bpjpa Ip pepup

{lfeis 0) oAode ap seaue 2 owncamou 00y BUEILING 3P BABYY [EINYNOISIL]| PEMSIIALN B 3D ov_ohu_m_ ojsandnsatd fp ojuop)

HOQYHINNN

HEIS Sease se| 2 opeunsap opruel] ojsendnsaly 18p Bleuenod - LILY LOD

HCAY2IAONI 120 NOIDY DIS1LNEal

Jopeaypu|

HEIs ap sauopuny SeNo n seolqnd SauoioR(es "ugnesueld 3p ‘SepLIN! ‘SEANRNSIUILIPE S3UCISUN) US SEAJUBISNS SEAIE SE| B BOUSISISY - |0V 10T o d

SORIASS A UDPENSIIMUPY 2P UPIBANA - POTL-LEEL

AVaIALLDY

FIEVYSNOJSIY AVAING

[euomninsLy oAody A UpNsa - LODKW ‘0IHVYLSININSTd YWYHOOUd

00y BUBIUING 2P BARW |2INKNDIBL| PEPISIBAIUN - LESIEIZLIE

¢202/40/80 v £ T
YHO3A AHLSTINIYL $IHOAVIIaNI
T0-534ddiS33 S3HddIS 130 OIULYIWYHO0Hd OIHOLYNIYAIT OLVINHOS
Z 80 | 2uley 00Y YNYLININD 30 OQv1s3 130 ONY3II80D

INQIZNLLENI

SHIVAINOLIOSNO

STOMAW L SYW oo

v



TR

ozZuoINY

'RJ8A OIO)RLUSS US SOP ‘sax ap opueibo) S2I0PRIIPUL B SEIBIL S| U3 ITUBAE UN OAN} 35 asewWwl) 8153 .w..w....-

N

Qloge[3

oysandnsdag A ugiaewesBoug ap ooweuedag op epr

opebjeg souesg

I R e

Lorou Uil

LE6'S

]

sauojoeAesq0

y L

| osopwag ppiciod

a b

| squajesinbs jenuy mai

NOIDY IR A,

000'0 ioesc 19651 £66'26 LLEVE  esoes osyeL 1965LL LEVE 0sE'El ]
% e B e e v O e T P [ sqe i T s | s sqe : Ma.u||r!.m
 Jopeujiousg ___iopeiewny |cwenupdwnsspiean| o epmmafs | opeumoy SwaugIuNO SpISAIN|  opmnoels | opewesBoiy |

- T S L T Tk e = . T

2 ap g ewbipy

T0-53¥ddIS3d $3YddIS T30 OILLYWVYHOOUd OIHOLYN VAT O1VIWHOA
004 YNYLNIND 30 0av153 130 ONY3IIF0D

- .. : : . :
O00'99F'26E'9E | 000°9SY'BEE'9E | 000°L 000'E ooo't 000 Q001 000°95%'26€'9E | 000°1 000°L 000’1 _.8c. i 000 IOD(Z_EOZMD_
bt - | ' T
060'569'0£8'8 (0000 000'0 0000 0000 0000 0000 060'S69'048'8 | 00070 00070 0000 0000 000'0 mODdﬁ_mEDZﬁ
oy | aguemig | siquamoy agmag | wquendss | oysoby onp . ounp | ofew gy  omen olaigey s orang e !
- = H.. s o e e .. —- - i e .. Fes T 3
Ze0z/L0/80 ‘ ¥ Iﬁ £ I 1 1
YHO3d L FHLSIWIYL h $340avIIaNI E e Oam.ﬂ.ﬂvﬁc



SIPPRES 2022 | MODIFICACION

QUINTANA ROQ T
RLTETOR iy weiones Fecha 09/08/2022

Ty

Pdgina 1de t

1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

| BENEFICIARIOS

Educacion Superior

Compaonente: ] CO1 - Educacion superior con calidad y pertinencia impariida.
Tipa de Beneficiario: 5 - Alumno
(Adiande a Perspectiva de Género? NO
Unided Responsable det Beneftclaro: 402 - Direccién Académica

Beneficiarios Enera Fabrets Marzo Abril Mayo Junio Julia Agosto | | Septiembr |- Octubra - | Neviembrs | Diclermnbre Total

]

Hombres 0 0 g 0 0 0 ¢ 0 471 0 0 0 471
Mujeres 0 1] o] 0 0 0 0 0 513 0 0 1] 513
Grupos Priorftarios 0 0 0 a 0 0 0 \] 0 g 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 0 0 984 0 0 0 o84
Companante: 02 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados
Tipo de Beneficiario: 5 - Alumno
Mﬁand;; a Parspective de Género? '_ NO
Unidad Vﬁrasponsaﬁle del Beneficiario: * 1402 - Direccién Académica

Beneficlarios Enera FQbraro Marzo Abril Mayo Junio Julle Agosto Septi:mbr Octubre | Noviembra | Diciambre Total
Hombres 1] 0 0 0 0 7 0 316 0 0 0 0 0 316
Mujarea 0 0 o 1] 0 0 n7 0 0 1] 0 0 317
Grupos Pricritarios 0 0 1] 0 o) 0 0 0 0 s} 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 0 633 0 0 1] 0 0 633
Componente: C03 - Vinculacién Intennstitucional realizada
Tipc da Baneficizrio; g 5 - Alumno
¢Atlende a Perspectiva de Género? |NnO
Unidad Responsable del Beneficiario: 1402 - Direccion Académica

Beneficiaros Enera Fabrero Marzo Adbril. Mayo Junio Julio Agosto | Septiembr { Octubre | Noviembre | Diciambra Total

[

Hombres 0 0 Q \] L] 15 0 0 210 i} 1] E) 230
Mujeres 0 0 0 0 0 15 0 0 210 0 0 5 230
Gnupos Prioritarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mas 1] 0 0 0 0 30 0 0 420 0 4] 10 460

é Lic. Yuliana Margarita Santas Salgado Mtra. Maria Luisa ‘

Jefa del Departamento de Programacién y Presupuesto Responsabls de Ja [ i6n Académica Engargad, Despacho de la Rectoria y
Representante Legal

Elabord Autorizd
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SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior
Componente: CO3 - Vinculacion Interinstitucional realizada,

Nivel MIR con resumen narrativo: C03.A0! - Seguimiento de reuniones de planeacion participativa
unjversitaria por comunidad y con la comunidad.

Nombre del Indicador: C03102 - Numero de comunidades con planeacion
Resumen de las Acciones: Estudiantes y profesores realizan una planeacion conjunta de las actividades a

realizar en beneficio de las comunidades. Esta planeacion se enmarca dentro de lineas estratégicas, que
permiten la consolidacion de los provectos.

Reto (s) que se presentan: La situacion sanitaria ha retomado nuevamente fuerza, por lo que realizar Ia
actividad de planeacion de forma masiva no ha sido viable, se buscaron nuevas estrategias para la
implementacidn

Logro: Mediante los datos recabados y las proyecciones realizadas desde afios anteriores, el profesor vy

alumno lograron realizar la planeacién comunitaria, la cual ha sido compartido con los grupos de trabajo
social de la comunidad.

Meta Anual: 42

Avance en logrado en el Trimestre que se informa: 21, que representa el 100% del trimestre.

M.C. Oscar Fflicin Parrao Rivero

Responsable de Vinculacién M.C. Maria Luisy/§

Respensable de la INJ

Carretera hMuna - Felipr Camlio Puerto Km 137, SN
TT8T0_ La Presunida, José Maria Morelos, Quntana Roo Méxcs
Telkdfono 997 68 81441, Ex1.102
Www. umqroo.edu mx
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QUINTANAROO

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior
Componente: CO3 - Vinculacion Interinstitucional realizada

Nombre del Indicador: C03101 - Porcentaje de estudiantes participando en proyectos y/o convenios

Resumen de las Acciones: Estudiantes se involucran en proyectos de talleres de vinculacion comunitaria,
e institucionales relacionados con los cuerpos académicos y proyectos de trabajo de campo, se encuentran
en diversas fases de avance en los mismos.

Reto (s) que se presentan: Los estudiantes ya se encuentran inmersos en trabajo de campo en los
proyectos, tienen que establecer estrategias para obtener datos y a la vez adaptarse a nuevas condiciones
de salud emitidas por las autoridades, por lo que deben actualizar la organizaciéon de las acciones y
actividades relacionadas.

Logro: A pesar de las dificultades para el acceder a recursos que permiten trabajar en los proyectos, a
través de los talleres de vinculacion, la universidad les abre espacios en tiempo exclusivo para que puedan
avanzar en sus proyectos. Estudiantes se involucran y adquieren experiencias en la creacion, gestion y
seguimiento de proyectos que a la postre pueden ser validados para su titulacion. Se establecen lineas de
proyectos generales para comunidades.

Meta Anual: 56.25%

Avance en logrado en el Trimestre que se informa: 30 estudiantes participando que equivale 3.75 de
avance

EldBoré

M.C. Oscar Lucan Parrao Rivero
Responsable de Vinculacién

Carretera Muns - Felipe Camllo Puirio Km 137, 5/
77376, La Presumida, Jasé Mana Morefos, Quintana Roo, México
Tekifono 997 68 81441, Ext 102
www.uimgroo edumx

FO-UL-GEN-01 vl
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA OF QGUIN TANA RO

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Programa Presupuestario: E027 - Educacién Superior
Componente: CO2 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados.
Nombre del Indicador: C02101 - Porcentaje de Programas Educativos de Calidad ofertados.

Resumen de las Acciones: De los 8 programas educativos a nivel licenciatura, a partir del primer trimestre
de este 2022, 3 de ellos cuentan con calidad reconocida por los CIEES (Ing. en Sistemas de Produccion
Agroecolégicos, Lic. en Lengua y Cuitura y la Lic. en Turismo Alternativo. Se continfia trabajando para
mejorar y garantizar que los planes y programas de estudio que la Universidad Intercultural Maya de
Quintana Roo oftece sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes tengan una formacion académica
exitosa adquiriendo aprendizajes significativos y competencias que les permitira desarrollarse en la vida
laboral y profesional

Reto (s) que se presentan: Cada Programa educativo de calidad ofertado busca dar cumplimiento a los
estandares de calidad y la competitividad con otras instituciones educativas de nivel superior ademas de
trabajar para que el alumnado tenga la seguridad que durante su formacion recibira una educacién de calidad
y ello les facilite incorporarse plenamente al mercado laboral y profesional. Se han realizado observaciones
para los Programas Educativos que no se han podido lograr y eso impide la consolidacién de la meta,

Logre: Se cuenta con 3 programas educativos de calidad ofertados.

Meta Anual: 83 333 %

Avance en logrado en el Trimestre que se informa: 50%

Carretera Muna - Fehpe Camiblo Puerio Km 137, N
77870, La Presumida, José Mana Morelos, Quintana Roo Mdéxico m
Telifono 997 68 3144, Ext 102
www.uimqroo edu mx

FO-ULGEN-0] V02




QUINTANA ROO

DRRIERMS DR} OLTAGE UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA Df QUINTANA RGO

SEGUNDO TRIMESTRE 2022

Programa Presupuestario: M0O1 - Gestién y Apoyo Institucional

Componente: Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas
sustantivas

Nombre del Indicador: COII1 - Porcentaje de cumplimiento programdtico de metas sustantivas de la
institucién,

Resumen de las Acciones:

Las 4reas de apoyo Rectoria, Direccién de Planeacién y Desarrolio Institucional, Direccién de
Administracion y Servicios y la Direccién Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el
desarrollo de las actividades académicas del segundo trimestre 2022, tales como: Firma de Convenios,
tramite de ndémina, gestiones a nivel federal y estatal referente al presupuesto de la Universidad, servicios
de administracién y finanzas, atencion de convocatorias de programas presupuestarios para la obtencion de
recursos extraordinarios concursables no regularizables tales como: el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP 2022). En el marco del PRODEP se atendieron las convocatorias Cuerpos
Académicos, Perfil Deseable y la convocatoria correspondiente al Fondo de Consolidacién 2022, se atendid
la convocatoria del Programa U079 de Expansion de La Educacion Media Superior Y Superior (Tipo
Superior) 2022. Se dio inicio a los trabajos de Programacién y Presupuestacion para el ejercicio fiscal 2023.

Reto (s) que se presentan:
Lograr que todas las metas sustantivas obtengan un avarce en semaforo verde.

Logro:
Este trimestre se tuvo un avance en las metas e indicadores logrando de tres, dos en semaforo verde.

Meta Anual: 100%,

Avance logrado en el Trimestre que se informa: 66.667%

Elaboro

Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto.

Carretera Muna - Felipe Camnllo Puerto Km 137, SIN
77870, La Presumida. José Maria Morelos, Quintann Roe México
Teléfono: 997 68 81441, Ext. 102
wWwav.LImgroo edu rix

FO-UL-GEN-0? vo2
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UNIVERSIDAD INTERGUITURAL MAYA DE QUINTANA ROO

QUINTANA ROC

2004 « A7

SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL

Programa Presupuestario: M001 - Gestién y Apoyo Institucional

Componente: CO1 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las
areas sustantivas.

Nivel MIR con resumen narrativo: C01.AQ! - Asistencia a las 4areas sustantivas en funciones
administrativas, juridicas, de planeacién, relaciones publicas u otras funciones de staff.

Nombre del Indicador: CO1AIII - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las 4reas staff,

Resumen de las Acciones:

Las 4reas de apoyo Rectoria, Direccién de Planeacidén y Desarrollo Institucional, Direccion de
Administracién y Servicios y ia Direccién Juridica, brindaron servicios administrativos y juridicos para el
desarrollo de las actividades académicas del segundo trimestre 2022, tales como: Firma de Convenios,
tramite de ndmina, gestiones a nivel federal y estatal referente al presupuesto de la Universidad, servicios
de administracién y finanzas, atencion de convocatorias de programas presupuestarios para la obtencidn de
recursos extraordinarios concursables no regularizables tales como: el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP 2022). En el marco del PRODEP se atendieron las convoeatorias Cuerpos
Académicos, Perfil Deseable y la convocatoria correspondiente al Fondo de Consolidaciéon 2022, se atendio
la convocatoria del Programa U079 de Expansion de La Educacién Media Superior Y Superior (Tipo
Superior) 2022. Se dio inicio a los trabajos de Programacién y Presupuestacion para el ejercicio fiscal 2023.

Para llevar a cabo las acciones que faciliten las actividades de apoyo desarrolladas para el cumplimiento
de metas de las areas sustantivas, las areas de staff ejercieron en el segundo trimestre de 2022 $8,870,695.09.

Reto (s} que se presentan:

Mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones, bienes y equipos de la Universidad en beneficio de la
comunidad universitaria.

Logro:

Este segundo trimestre se tuvo un avance en las metas e indicadores del area sustantiva logrando el semaforo

verde en la mayoria de metas programadas. /
Meta Anual: 26.106% i ’_\
Avance logrado en el Trimestre que se igforma: 24/}71 %

I

Carreters Muna - Felipe C) r.'nk:\ Puerto Km 137 8/N
1870, La P da, José Marig Molelos, Q Roo Meéxico
Teléfona 997 6% 81441, Ext.102
Correo elecironico rafael pantoj@wunqgroo edu mx
wwwv.uimqroo.edu.mx

FO-UI-GEN-01 V02




SEFIPLAN

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/180722-037/2022
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 2do Trimestre.
Chetumal, Quintana Roo, a 19 de Julic del 2022.
2022, Aito del Nuevo Sistema de Justicia Labora en el Estado de Quintana Reo "

QUINTANA ROO

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SANCHEZ
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD {NTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y Gasto Pablico del
Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion para llevar a cabo el
seguimiento del ejercicio del gasto piblico y el monitoreo de las metas que se vayan alcanzando
peribdicamente en los programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto pablico
en los niveles estatal y municipal, y para la integracion de fa informacién que indica fa Guia para la
integracién y rendicién de los informes de avance de gestion financiera y de la informacién para la
planeacion de la fiscalizacién de la cuenta pablica de fas entidades fiscalizables del estado de Quintana
Roo, establecida por la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacion de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su institucion
reportados en el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022 a través del Sistema de Integracién
Programatica y Presupuestal (S{PPRES) 2022, como se detalla a continuacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderactén

}‘ EOZT Educactdn Superfor [
IINI.JIEADOR: 002]01 - Porcentaje de Programas Educativas de Calidad ofertados - - T 100 ]
I £y iiDIcADOR: 003ID1“ .I;orcjtaje de Alumnos parllcipand.o_t-a.nayectos ylo Convenlos - T -_EO. .
i = INDIBADOR: 003I02 Nimero de comunidades con planeacion B o B -_100 I

Mﬂm Gsstlén y Apnyo Instltuctonal

" i d |
INDICADOR o - Porcentaje de cumplimiento programélico da metas suslantlvas de la institucion [ 100 i
INDICADOR: CO1A111 - Porcentaje del Presupuesto Elercido destlnado a Ias éreas staﬁ 80 |

'l Total de cédulas de validacién de medios de verificacién an ol frimestre § i

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacién de valor pablico,
hacemos propicia la ocasidn para enviar un cordial saludo.

Palaclo de Gobierno
Av, 22 de Enere No.1 Col. Centre, C.P. 77600. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (982) 83 50500 exl. 41142
Www.qroo.gob.mx



SEFIPLAN

SECRETYARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Oficio No. SEFIPLAN/SSPHCP/DPPP/DISP/190722-037/2022
Asunto: Se envian Cédulas Validacion de medios de verificacion del 2do Trimestre.

QUINTANA ROO

Chetumal, Quintana Roo, a 19 de Julio del 2022,
"2022, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Lahoral en el Estado de Quintana Roo "

Atentamente

C. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacién Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enerc No.1 Col. Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983} 83 50500 ext. 41142
wwav.qroo.gab.myx
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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIDS ISE VERIFICACION

DEPENDEI;ICWENTIDAD: 2112131334 - Univer-sidad Intercultural Maya de Quintana Roo
PROGRAMA ﬁRESUPUESTARIO: Educacion Superior
h ; UNIDAD RESPONSABLE: | 2112131331-1402 - Direccion Académica
INDICADOR | CO2I01 - Porcentaje de Prugramas Educatwos de Calidad ofeﬂados
RESUMEN NARRATIVO: | ED27C0206000 - Programas Educativos Evaluables de calldad ofenadns
: FECHA DE EMISIIbN DE OBSERVACIONES 18 de Julio de 2022

Medios de Verificaclén

| Observaciones ylo. éu'ger_eptii_i

01 - ¢Los medios de verificacion contienen la informacion necesaria para
ser ung fuente de informacidn oficial y confiable?

R

02 - | El documenio estd publicado? Acceso distinta al Portal de
Fransparencia, en case de no estar publicado el M.V. 1a justificacidn es
valida,

l03- LEl documento se encuentra firmado por ¢l encargado de la Unidad
Responsable?

imedicidn del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el seméforo verde, 4la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacion de metas?

04 - 4El contenido del documento es congruente con los objetives de V

--—.
100 -H_L

CALIFICACION

£ A e e e T LA S DT e T Ty Ohuervnclnnas General-s. e .f._.

i - i e VT S s —-- o i e
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1331 - Umvers:dad Intercultural Maya de Quintana Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACIGN

DEPENDENCIA/ENTIDAD: 2112131331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112131331-1402 - Direccion Académica

INDICADOR: | CO3101 - Porcentaje de Alumnos participando en proyactos y/o Convenios.
RESUMEN NARRATIVO: EO??COSODOOO Vnculaclén Intennslltucuonal realizada
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES 18 de Julio de 2022

|-

P T T =

T e T S e e T ey

—

L Aspecto a Evaluar, il e | e ':HE_HUP'-'_: _ observaclonesyloSugerenclas. |

01 ¢Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

LU

02 - ;El documento estad publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es
valida.

03 - AEl documenla se encuentra firmadc por el encargado da la Unidad
Responsable?

‘medicién del indicader?

05 - En caso de no alcanzar ef seméaforo verde, 4 la justificacion es acorde
con lo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

04 - LE| contenido del documenlo as congruente con los objetives de V

100 |

CALIFICACION

 Observaciones Generales

P

—=
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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCI_AJENTiDAD:{N12131331 - Universidad Interculural Maya de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARlO:! ED027 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112131331-1402 - Direccion Académica

INDICADCR: | C03102 - Nimero de comunidades con planeacién

RESUMEN NARRATIVQ: | F P.C03.A01 - Seguimiento de reuniones de planeacién participativa universitaria por comunidad y con la comunidad
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Julio de 2022

- R Ea T s e

e e e T e e e
.  hepectosBvaber | s | Mo | oObservaciones yjo Sugarencias

01 - 3 Los medios de verificacidn contienen la informacidn necesaria para v

ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ; Ei documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacidn es V

|valida.

103 - ¢ El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V

Responsable?

04 - ;El contenido del documenio es congruente con los objelivos de v 1

medicion del indicador?

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde. ;la justificacién es acorde V

cor lo establecido en los fineamientos para la modificacién de metas?

CALIFICACION ----. .
100 —
—
i ] Tt T e e - Observaclones Genarales f i T i e e -'_1_'—'_]
bl RS A o e T - : '

g -
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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 24121313314 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Gestith y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112131331-1403 - Direccidn de Planeacion y Desarrollo Instilucional

INDIGADOR: | C0111 - Porcentaje de cumplimienio programatico de melas sustantivas de la institucitn

RESUMEN NARRATIVQ:; | MD01C0100000 - Actividades de facilitacién (apoyo} desarroliadas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas
DE QBSERVACIONES: |18 de Julio de 2022

S A By o e Ve Rt T T e el S s T

iy =

_ hspectasEvaluw

01 - zLos medios de verificacion contienen la informacitin necesaria para
ser una fuente de informacidn oficial y conflable?

<

02 - ; El documenlo esta publicado? Acceso distinto al Partal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. |a justificacién es
valida.

103 - ,El documenlo se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

;medicibn del indicador?

|05 - En caso de no alcanzar al semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde
con Jo establecido en los lineamientos para la modificacién de metas?

EM - ¢El contenido del docurnento es congruente con los objetivos de V

CALIFICACION ;
100 - [
F T OET R  Observaciones Generales o B
& e Ee L —= A = v L e T
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1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo

CEDULA DE EVALUAGION DE MEDIOS DE VERIFICACION

 DEPENDENCIA/ENTIDAD: |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIBAD RESPONSABLE:

2112131331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional
2112131331-1404 - Direccién de Adminisiracion y Servicios

INDICADOR:

RESUMEN NARRATIVO: funciones de stafi

| FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 18 de Julio de 2022

F.P.CO1.AD1 . Asislencia a las dreas suslantivas en funciones administralivas

C01A111 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido destinado a las areas staff

juridicas, de planeacin, relacicnes pUblicas u otras

- e " _'_._  raeE

' Medias de Verificacién

T sevewabear

. ] ] -__i,'._r"_Sf_

‘Observaclones ylo Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacién contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en ¢aso de no estar publicado el M.V, la juslificacion es
vélida.

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad
Responsabie?

04 - ¢ El contenido del documenio es congruente con los objetivos de
medicion del indicador?

AYAYASAS

05 - En caso de no alcanzar el semaforo verde, ¢ la justificacion es acorde
\con lo eslablecido en los lineamientios para la modificacion de metas?

L

Se debe solicilar la reprogramacion de metas de acuerdo a Io establecido
en |os Lineamientos para la creacion, modificacion y cancelacién de los
Programas presupuestarios,

&

il CALIFICACION
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