
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 35.279 SI 0.000 - - -

F - Contribuir a garantizar 

el acceso y permanencia a 

una educación inclusiva y 

de calidad en todos los 

niveles educativos que 

promueva en los 

educandos aprendizajes 

para la vida mediante 

estrategias de atención a la 

demanda y permanencia 

en todos los niveles 

educativos.

PED23I3 - Tasa de 

cobertura estatal de 

Educación Superior.

0.000 0.000 0.000 35.279

ANUAL 70.034 SI 0.000 - - -

P - Los alumnos de 

educación superior 

aseguran la continuidad y 

conclusión de sus estudios 

a través de programas y 

proyectos que favorezcan 

la calidad de la formación 

profesional.

11O6EO1 - Tasa de 

eficiencia terminal de 

educación superior

0.000 0.000 0.000 70.034

SEMESTRAL 11.284 SI 0.000 - - -

C01 - Educación superior 

con calidad y pertinencia 

impartida.

C01I01 - Tasa de Variación 

de Matrícula Atendida

0.000 0.000 11.284 0.000

SEMESTRAL 25.490 SI 0.000 - - -

C01 - Educación superior 

con calidad y pertinencia 

impartida.

C01I02 - Porcentaje de 

egreso

0.000 0.000 0.000 25.490
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SENTIDO DEL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO
AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educación Superior

METAS-AVANCE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.
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SEMESTRAL 92.022 NO 87.030 - - -

C01.A02 - Asesoramiento y 

apoyo a los alumnos para 

que obtengan beca

C01I03 - Porcentaje de 

alumnos con beca 

93.515 0.000 0.000 90.909

SEMESTRAL 100.000 NO 100.548 - - -

C01.A03 - Seguimiento a 

los alumnos a través del 

programa de tutorías 

(IKNAL)

C01I04 - Porcentaje de 

alumnos que recibieron 

tutorías

100.000 0.000 100.000 0.000

SEMESTRAL 41.492 SI 37.762 - - -

C02 - Estudiantes 

atendidos  en programas 

educativos acreditados por 

su calidad

C02I01 -  Porcentaje de 

alumnos atendidos con los 

programas educativos 

reconocidos por su calidad 

41.492 0.000 0.000 0.000

100.548% 100.548%

ASCENDENTE Se rebasó la meta trimestral 

programada por 0. 5% debido a que 

hubieron estudiantes más que sere-

inscribieron en éste semestre primavera 

2023, superando lo proyectado

93.065% 93.065%

ASCENDENTE Se han realizado varias actividades en 

apoyo para que los estudiantes puedan 

obtener un beca, sin embargo en este 

trimestre solo de contempló a los 

estudiantes reinscritos que tienen una 

beca de continuidad del semestre 

pasado y vigente, por lo que varios 

estudiantes del semestre pasado que si 

contaban con una beca no se 

reinscribieron lo que causa que el 

porcentaje de becas disminuya, otro 

factor es que se integran estudiantes 

que por una u otra situación recusan 

asignaturas en el semestre activo 

haciendo que incremente la matrícula 

con alumnos que en el semestre 

pasado no contó con beca y que este a 

su vez hace que disminuya el 

porcentaje de alumnos becados. 748 

alumno cuenta con beca lo que 

representa el 87% de la matrícula.

91.011% 91.011%

ASCENDENTE La meta no se alcanzó a pesar que de 

si hubo captación de matrícula, sin 

embargo también hubo bajas 

temporales por diversos motivos de los 

estudiantes, aunado a ello solamente 3 

de 8 programas educativos conservan 

el reconocimiento CIEES. El 37.76% 

representa 324 estudiantes inscritos en 

Programas de Calidad

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.
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SEMESTRAL 100.000 NO 100.000 - - -

C02.A01 - Programas 

Educativos Evaluables de 

calidad

C02I02 - Porcentaje de 

alumnos inscritos en 

programas educativos de 

calidad

100.000 0.000 0.000 0.000

SEMESTRAL 26.018 SI 0.000 - - -

C03 - Abandono escolar en 

educación superior 

reducido

C03I01 - Porcentaje de 

abandono escolar

0.000 0.000 0.000 26.018

SEMESTRAL 49.301 SI 0.000 - - -

C03.A01 - Realización de 

estrategias para reducir la 

reprobación

C03I01 - Porcentaje de 

reprobación

0.000 0.000 49.301 0.000

SEMESTRAL 56.410 SI 0.000 - - -

C04 - Vinculación 

Interinstitucional realizada

C04I01 - Porcentaje de 

Alumnos participando en 

proyectos y/o Convenios.

0.000 0.000 56.410 0.000

SEMESTRAL 42.000 SI 0.000 - - -

C04.A01 - Alumnos con 

procesos de vinculación 

realizados en las 

comunidades

C04I01 - Número de 

alumnos con procesos 

vinculación realizados en 

las comunidades

0.000 21.000 0.000 21.000

100.000% 100.000%

ASCENDENTE

0.000% 0.000%

DESCENDENTE

0.000% 0.000%

DESCENDENTE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

ELABORÓ

LIC.YULIANA M. SANTOS SALGADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO

REVISÓ

M.C.ADRIANO MEX PUC
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

AUTORIZÓ

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SÁNCHEZ
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 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.



NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 14.000 SI 0.000 - - -

F - Contribuir a consolidar la 

Gestión para Resultados 

como un modelo de cultura 

organizacional, directiva y 

de gestión que permita la 

creación de valor público en 

la administración pública 

estatal., mediante acciones 

de facilitación para el 

cumplimiento de metas 

sustantivas

PED19I1 - Índice General 

de Avance en PbR SED

0.000 0.000 0.000 14.000

ANUAL 94.991 NO 0.000 - - -

P - La Administración 

Pública Estatal mejora la 

calidad del gasto público y 

promueve una adecuada 

rendición de cuentas

09O1IO2 - Porcentaje de 

cumplimiento programático 

de metas sustantivas del 

Gobierno del Estado

0.000 0.000 0.000 94.991

TRIMESTRAL 100.000 SI 66.667 - - -

C01 - Actividades de 

facilitación (apoyo) 

desarrolladas para el 

cumplimiento de metas de 

las áreas sustantivas

C01I1 - Porcentaje de 

cumplimiento programático 

de metas sustantivas de la 

institución

100.000 100.000 100.000 100.000

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO
AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

0.000% 0.000%

DESCENDENTE

0.000% 0.000%

ASCENDENTE

66.667% 66.667%

ASCENDENTE De cuatro indicadores sustantivos 

programados en el primer trimestre, 

solo dos lograron el semáforo verde 

y dos el semáforo amarillo. Se 

trabajará para lograr que el próximo 

trimestre todos los indicadores estén 

el en rango de semáforo verde

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.



NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO
AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

SEMESTRAL 26.106 SI 0.000 - - -

C01.A01 - Asistencia a las 

áreas sustantivas en 

funciones administrativas, 

jurídicas, de planeación, 

relaciones públicas u otras 

funciones de staff

C01A1I1 - Porcentaje del 

Presupuesto Ejercido 

destinado a las áreas staff

0.000 13.850 0.000 12.256

0.000% 0.000%

DESCENDENTE

ELABORÓ

LIC.YULIANA M. SANTOS SALGADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO

REVISÓ

M.C.ADRIANO MEX PUC
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

AUTORIZÓ

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SÁNCHEZ
ENCARGO DEL DESPACHO DE LA RECORIA Y 

REPRESENTANTE LEGAL

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.




