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TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION.

La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, en cumplimiento a lo previsto en
el articulo 92 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Quintana Roo, actualiza la tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion comun obligatoria del articulo 91 y de la informacion especifica de los

arabigos 92 y 93 del citado ordenamiento.

ARTICULO 91
El marco normativo. Direccién . .
l. i Trimestral Vigente
Juridica.
Estructura Orgéanica. Departament
o de . i
Il. ReCUrsos Trimestral Vigente
Humanos.
Facultades de cada . L,
i area Direccion Trimestral Vigente
' ' Juridica. 9
Objetivos 'y metas | Direccién de
institucionales Planeacion y )
V. Desarrollo Anual Vigente
Institucional.
Indicadores ) »
relacionados con Ellgﬁ(;gginér?s
V. te,me_ls de interés Desarrollo Trimestral Vigente
publico. Institucional.
Indicadores y | Direccion de
resultados. Planeacion y . i
VI. Desarrollo Trimestral Vigente
Institucional.
Directorio de todos los | Departament
servidores publicos. ode - -
VII. RECUrSOS Trimestral Vigente
Humanos.
Remuneracion bruta y | Departament
VIII. neta. de t(,Jd(.)S los o de Trimestral Vigente
servidores publicos de Recursos
base y de confianza. Humanos.
Gastos por concepto | Departament
de vidticos y de o de . i
IX. representacion. Recursos Trimestral Vigente
Financieros.
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El nGmero total de las | Departament
X plazas y del personal o de Trimestral Vigente
' de base y confianza. Recursos
Humanos.
Contrataciones de | Departament
servicios profesionales o de . .
XI. . Trimestral Vigente
por honorarios. Recursos 9
Humanos.
In,for_mamon en version Departament
publica de las o de
XILI. declaraciones Trimestral Vigente
. . Recursos
patrimoniales de los
. - Humanos.
servidores publicos.
Xl Datos de unidad de | Transparenci Trimestral Vigente
) transparencia. a. g
Convocatorias a
Departament
CONcursos para ocupar o de
XIV. cargos publicos y los Trimestral Vigente
resultados de los Recursos
; Humanos.
mismos.
La informacion de los | Direccidn de
programas de | Planeaciény . .
XV. subsidios, estimulos y Desarrollo Trimestral Vigente
apoyos. Institucional.
Las condiciones | Departament
XVI generales de trabajo y o de Trimestral Vigente
' recursos publicos a Recursos
sindicatos. Humanos.
El perfil de los puestos | Departament
XVII. yo la informacion o de Trimestral Vigente
curricular. Recursos
Humanos.
El listado de servidores Direccion
XVIII. publicos con sanciones e Trimestral Vigente
L . Juridica.
administrativas.
Los servicios que | Departament
ofrecen o de
XIX. Administracio Trimestral Vigente
n Escolar y
Servicios
Estudiantiles.
Tramites que realizan. Departament
XX. o de Trimestral Vigente
Recursos
Financieros.
La informacion Departament
financiera sobre el po de
XXI. prgsupuesto a§|gnado, Programacio Anual Vigente
asi como los informes n
del ejercicio trimestral Y
del gasto Presupuesto.
Los montos destinados | Departament
a gastos relativos a o de .
XX comunicacion social y Recursos Anual Vigente
publicidad oficial. Financieros.
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Resultados de | Departament
XXIV. auditorias realizadas. o de Trimestral Vigente
Recursos
Financieros.
Resultados de | Departament
XXV dictaminarian .de los o de Anual Vigente
estados financieros. Recursos
Financieros.
Los montos, criterios,
convocatorias Yy listado
de personas fisicas o
morales a quienes, por
cualquier motivo, se les
asigne o permita usar
recursos publicos o, en | Departament
XXVI. IO.S te_rr_mnos de las o de Trimestral Vigente
disposiciones Recursos
aplicables, realicen | Financieros.
actos de autoridad.
Asimismo, los informes
que dichas personas
les entreguen sobre el
uso y destino de dichos
recursos.
Las concesiones, | Departament
contratos, convenios, o de
XXV, perm_isos_, licencias o Recqrsos Trimestral Vigente
autorizaciones Materiales y
otorgados. Servicios
Generales.
Resultados sobre
procedimientos de
adjudicacion  directa, | Departament
invitacion restringida y o de
licitacion de cualquier Recursos . .
XXV, naturaleza, incluyendo | Materialesy Trimestral Vigente
la version publica del Servicios
expediente respectivo Generales.
y de los contratos
celebrados.
XXIX. Informes emitidos. Transgarenci Trimestral Vigente
Estadisticas Direccion de
XXX. generales. Planeacion y Trimestral Vigente
Desarrollo
Institucional.
Informes, . Departament
programaticos o de . .
XXXI. presupuestales, Trimestral Vigente
balances generales y _Recur_sos
. - Financieros.
estados financieros.
Padron de | Departament
XXXII. proveedores y 0 de Trimestral Vigente
contratistas. Recursos
Materiales y
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Servicios
Generales.
Convenios de
XXX, coordinac@c}n de Dire}cgién Trimestral Vigente
concertacién con el Juridica.
sector social o privado.
Inventario de bienes | Departament
muebles, inventario o de
bienes inmuebles Recursos . .
XXXIV. altas y bajas ¥ Materiales y Trimestral Vigente
donados. Servicios
Generales.
Recomendaciones
emitidas por los
o6rganos publicos del Direccion . .
XXXV, Esqtado rFr)1exicano u Juridica. Trimestral Vigente
organismos
internacionales.
Las resoluciones vy
laudos que se emitan
XXXVI. en ~ procesos o | Direccion Trimestral Vigente
procedimientos Juridica.
seguidos en forma de
juicio
XXXVIII. '(;?rsecef]r_ogramas que A'ﬂ!ﬁéﬂ?cna. Trimestral Vigente
Informes de sesiones,
resoluciones del
XXXIX. comite . de | Transparenci Semestral Actualizando.
transparencia, a.
integrantes y
calendario.
Todas las
evaluaciones
encuestas que hagar): Departam_e,nt .
XL. ; ; o de Gestién Anual Vigente
los sujetos obligados a .
: : de Calidad.
programas financiados
con recursos publicos.
Los estudios Direccion
XLI. financiados con L Trimestral Vigente
L Académica.
recursos publicos.
El listado de jubiladosy | Departament
XLII. pensionados Y el 0 de Trimestral Vigente
monto que reciben. Recursos
Humanos.
Los ingresos recibidos
por cualquier concepto
sefialando el nombre
Departament
de los responsables de o de
XLIII. reC|b_|r!os, Programacio Trimestral Vigente
administrarlos y n
ejercerlos, asi como su Presup)lljesto
destino, indicando el '
destino de cada uno de
ellos.
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Donaciones hechas a | Departament
XLIV. terceros en dinero o en o de Trimestral Vigente
especie. Recursos
Financieros.
El catalogo de | Departament
XLV, dlspgsmlon y guia de o de Trimestral Vigente
archivo documental. Recursos
Humanos.
Las actas de sesiones : .,
XLVI. ordinarias y Dlre,C(.:lon Trimestral Vigente
S Juridica.
extraordinarias.
Inspectores,
XLVIII. visitadores 0 | Transparenci Trimestral Vigente
supervisores, por a.
areas
Todo mecanismo de
presentacion  directa
XLIX. de_ _ peticiones, Transparenci Trimestral Vigente
opiniones, quejas, a.
denuncias, o]
sugerencias.
Cualquier otra
L qurmauon que sea de | Transparenci Trimestral Vigente
utilidad o se considere a.
relevante.
ARTICULO 92
Tab_la de Aplicabilidad del Sujeto | Transparenci Anual Vigente
Obligado. a.
ARTICULO 93
Departament
o de
I B. Presupuesto Programacio Anual Actualizando
ny
Presupuesto.




