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TABLA DE ACTUALIZACION Y CONSERVACION.

La Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Quintana Roo, actualiza la tabla de actualizacion y conservacidn de la informacion comun obligatoria del articulo 75 y de la informacién especifica de los articulos 76,
77 y 83 del citado ordenamiento.

FRACC DESCRIPCION AREA PERIODO DE ACTUALIZACION PERIODO DE CONSERVACION DE LA
RESPONSABLE INFORMACION
ARTICULO 75
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES.
Trimestral
Unicamente cuando sg expida algyna reforma, gdicién, Informacion vigente.
I El marco normativo aplicable. DJ derogacion, abrogacion o se realice cualquier tipo de
modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la
informacion debera publicarse o actualizarse en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion en el DOF.
I. Estructura organica completa. RHA Trimestral quoerC|on dgl ejercicio en curso y la correspondiente
ejercicio anterior.
M. Facultades de cada area. DJ Trimestral Informacién vigente.
" Metas y objetivas de las dreas. DPDIMR Anual. IInform.acpn olle.l ejerctlcp en curso y la correspondiente a
Durante el primer trimestre del ejercicio en curso. 0S SEIS €Jercicios anteriores.
V. In’dlgadores reIacwnaQos con temas de interés DPDIMR Trimestral Informacpn dle.l ejercicio en curso y la correspondiente a
publico o trascendencia social. los seis ejercicios anteriores.
i EI’ Igll.rectono de todas las personas servidoras RHA el Afio en curso y sefs anteriores.
[luilzts En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.
La remuneracion bruta y neta de todas las
VIL. personas servidoras puUblicas de base o de RHA Trimestral Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
confianza. ejercicio anterior.
VIl Los gastos de representacion y viaticos. RF Trimestral iIiEE U e G L BD en @lED Y | Cezs s amelEnl D&l

ejercicio anterior.
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Xl

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIL.

XIX.

El numero total de las plazas y del personal de
base y confianza.

Las contrataciones de servicios profesionales
por honorarios.

La version publica de las declaraciones
patrimoniales de las personas servidoras
publicas.

El domicilio de la Unidad de Transparencia.

Las convocatorias a concursos para ocupar

cargos publicos y los resultados de los mismos.

Los programas, subsidios, estimulos y apoyos.

Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las
relaciones laborales del personal de base o de
confianza, asi como los recursos publicos
econdmicos, en especie o0 donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como
recursos publicos.

La informacién curricular.

El listado de personas servidoras publicas con
sanciones administrativas firmes.

Los servicios y tramites que ofrecen.

La informacién financiera sobre el presupuesto
asignado.

RHA

RHA

RHA

uT

RHA

DPDIMR

RHA

RHA

DJ

RF y AESE

RF

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE
QUINTANA ROO.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral.
En su caso, 15 dias habiles después de una modificacion.

Trimestral, en su caso, se actualizara la informacion previa a la
fecha de vencimiento de las convocatorias para ocupar cargos
publicos, de conformidad con la normativa aplicable al sujeto
obligado

Trimestral.
La informacion de los programas que se desarrollaran a lo
largo del ejercido debera publicarse durante el primer mes del
afio.

Trimestral
Cuando se establezca, modifique o derogue cualquier norma
laboral aplicable al sujeto obligado, la informacién normativa
debera actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
partir de su publicacion y aprobacion.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

En cuanto a la normatividad, la informacion vigente;
respecto a los recursos entregados a sindicatos,
informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
los dos ejercicios anteriores.

Actual al ultimo trimestre concluido de la normatividad.
Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y dos
anteriores de recursos entregados a sindicato.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos
anteriores de servidores publicos sancionados.

Vigente.
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XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Los montos destinados a gastos relativos a
comunicacién social y publicidad oficial.

Los informes de resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado

El resultado de la dictaminacion de los estados
financieros.

Los montos, criterios, convocatorias y listado
de personas fisicas 0 morales a quienes, por
cualquier motivo, se les asigne o permita usar
recursos publicos o, en los términos de las
disposiciones aplicables, realicen actos de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos.

Las concesiones, contratos, convenios,

permisos, licencias o autorizaciones otorgados.

Los resultados de los procedimientos de
adjudicacion directa, invitacion restringida y
licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la
version publica del Expediente respectivo y de
los contratos celebrados.

Los informes que generen de conformidad con
las disposiciones juridicas.

Las estadisticas que generen en cumplimiento
de sus facultades, competencias o funciones.

RF

RF

RF

RF

RMSG

RMSG

DPDIMR

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE
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Trimestral, respecto de las erogaciones por contratacion de
servicios de impresion, difusion y publicidad y la utilizacion de

los Tiempos Oficiales: tiempo de Estado y tiempo fiscal.

Anual, durante el primer trimestre de cada afio, respecto al

Programa Anual de Comunicacién Social o equivalente.

Trimestral

Anual, durante el primer trimestre del afio se publicara la
informacion del ejercicio anterior. En su caso, 15 dias habiles
después de que la contadora publica o el contador publico

independiente entregue una dictaminacion especial.

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Auditorias de ejercicios anteriores que continten
vigentes, informacion generada en el ejercicio en curso y
la correspondiente a los tres ejercicios anteriores.

Informacidn de seis ejercicios anteriores.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Informacion de los instrumentos juridicos vigentes, aun
cuando éstos se hayan celebrado en ejercicios
anteriores; informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios anteriores.

Informacién de los instrumentos juridicos vigentes, aun
cuando éstos se hayan celebrado en ejercicios
anteriores; informacion del ejercicio en curso y la
correspondiente a seis ejercicios anteriores.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
los seis ejercicios anteriores.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXVL.

XXXVIL.

Los informes de avances programaticos o
presupuestales, balances generales y su
estado financiero.

El padron de proveedores y contratistas en los
sistemas habilitados para ello, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables.

Los convenios de coordinacion de concertacion
con los sectores social y privado.

El inventario de bienes muebles e inmuebles
en posesion y propiedad.

Las recomendaciones emitidas por los érganos
publicos del Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos
humanos.

Las resoluciones que se emitan en procesos o
procedimientos seguidos en forma de juicio.

Los programas que ofrecen.

Las actas y resoluciones del Comité de
Transparencia de los sujetos obligados.

RF

DJ

RMSG

DJ

DJ

uT

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE
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Trimestral; a més tardar 30 dias naturales después de
concluido el trimestre que corresponda.

Trimestral

Trimestral

Semestral, en su caso, 30 dias habiles después de adquirir o
dar de baja algun bien.

Trimestral

Trimestral.

Trimestral

Trimestral.

El Calendario de las Sesiones del Comité de Transparencia a
celebrar durante todo el afio se publicara en el primer trimestre
del afio y se actualizara trimestralmente con las actas de las
sesiones ordinarias y la informacién de las sesiones
extraordinarias que se celebren a lo largo del afio.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
los seis ejercicios anteriores, tal como esté establecido
en el articulo 58 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior.

Informacion del ejercicio en curso, la correspondiente al
ejercicio anterior y los instrumentos juridicos vigentes
aun cuando éstos sean de ejercicios anteriores.

Informacion vigente respecto al inventario de bienes
muebles e inmuebles. En cuanto al inventario de altas y
bajas, asi como los bienes muebles e inmuebles
donados, se conservara la informacion vigente y la
correspondiente al semestre anterior concluido.

Informacion del ejercicio en curso. En caso de que el
sujeto obligado haya recibido recomendacién o
sentencia conservara la informacion generada en el
ejercicio en curso a partir de que le haya sido notificada.
Una vez concluido el seguimiento de la recomendacion o
sentencia, conservar la informacion durante dos
ejercicios.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
los dos ejercicios anteriores.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.
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XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLL

XLl

XLIIL

XLIV.

Las evaluaciones y encuestas que hagan los
sujetos obligados a programas financiados con
recursos publicos.

Los estudios financiados con recursos
publicos.

El listado de personas jubiladas y pensionadas,
asi como el monto que reciben.

Los ingresos recibidos por cualquier concepto
sefialando el nombre de las personas
responsables de recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su destino.

Las donaciones hechas a terceros en dinero o
en especie.

El catalogo de disposicion y guia de archivo
documental.

Las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que, en su caso, emitan los
consejos consultivos.

DA

uT

RHA

DPPMR

RF

RHA

DJ

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE
QUINTANA ROO.

Anual, durante el primer trimestre del afio se publicara la
informacion del ejercicio anterior.

Trimestral
En su caso, 30 dias habiles después de publicar los resultados
del estudio.

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral los Inventarios documentales. Semestral el indice de
expedientes clasificados como reservados. Anual: el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de
disposicion documental y la Guia de archivo documental, los
cuales se publicaran durante los treinta dias posteriores de que
concluya el primer trimestre del ejercicio en curso; el Programa
Anual de Desarrollo Archivistico se publicara en los primeros
treinta dias naturales y corresponderan al ejercicio en curso; el
Informe Anual de cumplimiento y los dictamenes y las actas de
baja documental y transferencia secundaria, corresponderan al
ejercicio anterior y se publicaran a més tardar el ultimo dia del
mes de enero del siguiente afio.

Trimestral

Informacién generada en los dos ejercicios anteriores
concluidos.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Informacidn que se genere en el gjercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Informacion del ejercicio en curso y dos ejercicios
anteriores.

Informacidn que se genere en el gjercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.
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Todo mecanismo de presentacion directa de

XLVIL. peticiones, opiniones, quejas, denuncias, 0
sugerencias.
XLVIIL. Cualquier otra informacién que sea de utilidad

0 se considere relevante.

RHA

DJ

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE
QUINTANA ROO.

a) Trimestral
b) Semestral

c) Anual

Trimestral

ARTICULO 76

a) Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos
anteriores.

b) Semestre(s) concluido(s) del afio en curso y de dos
afios anteriores.

c) Afio en curso y dos afios anteriores.

Informacion que se genere en el ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN INFORMAR A LAS AUTORIDADES GARANTES ESTATALES, SEGUN CORRESPONDA, DE FORMA FUNDADA Y MOTIVADA, LA RELACION DE FRACCIONES
DEL ARTICULO ANTERIOR QUE LES RESULTAN APLICABLES PARA EFECTO DE QUE DICHAS AUTORIDADES GARANTES ESTATALES LAS VALIDEN.

TABLA DE APLICABILIDAD DEL SUJETO OBLIGADO.

Il. El presupuesto de egresos y las formulas
de distribucién de los recursos otorgados.

XXXIX.  El padron de personas beneficiarias de las
becas, asi como los procedimientos y
requisitos para obtenerlas, desagregado
por nombre, tipo, fecha de inicio y término
de la beca, area del conocimiento, asi
como el monto otorgado.

Los planes y programas de estudio segun el
l. sistema que ofrecen, ya sea escolarizado o
abierto.

La informacién relacionada con sus
procedimientos administrativos.

La remuneracion de las personas docentes,
Il incluyendo los estimulos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas,

uT

DPDIMR

AESE

DASA

RHA

Anual. Durante el primer trimestre del afio. En su caso, 15 dias

habiles después de alguna modificacion.

ARTIiCULO 77

DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Anual, durante los primeros treinta dias al inicio de cada afio.

Trimestral

ARTICULO 83
Semestral
Semestral

Anual, durante el primer trimestre del afio.

Informacién vigente.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores.

Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Informacion vigente y la correspondiente al Plan anterior.
Informacién vigente.

Informacién vigente.
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bonos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion, nivel y monto.

La lista con las personas docentes con licencia
0 en afio sabatico.

El listado de las becas y apoyos que otorgan,
asi como los procedimientos y requisitos para
obtenerlos.

Las convocatorias de los concursos de
oposicion.

La informacién relativa a los procesos de
seleccion de los consejos.

El resultado de las evaluaciones del cuerpo
docente.

El listado de instituciones incorporadas y
requisitos de incorporacion.

El nimero de personas estudiantes inscritas,
desglosado por area de conocimiento, tipo de
sistema de estudios, modalidad de estudio,
grado académico y denominacion o titulo del
grado.

El nimero de personas egresadas y tituladas,
desglosado por area de conocimiento, tipo de
sistema de estudios, modalidad de estudio,
grado académico y denominacion o titulo del
grado.

RHA

AESE

RHA
DJ
DA

DJ

AESE

AESE

Departamento de Programacién y Presupuesto y Mejora Regulatoria.

Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional y Mejora Regulatoria.

Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Departamento de Administracion Escolar Servicios Estudiantiles.

SIGLAS DIRECCION / DEPARTAMENTO
DJ Direccion Juridica.

RHA Recursos Humanos y de Archivos.
CAL Gestion de la Calidad.

DPP

DPDIMR

uT

RF Departamento de Recursos Financieros.
RMSG

DA Direccién Académica.

AESE

DASA

Direccion de Administracién y Servicios y de Archivos.
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Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

QUINTANA ROO.

Informacién vigente.
Informacion vigente.

Informacién vigente.

Informacién vigente.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores.

Informacion vigente.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores.

Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a
seis ejercicios anteriores.



